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Broj: 3.1.251-6/20KP
U PoZegi, 19.03.2020.g.

Na temelju ¢lanka 34. Drustvenog ugovora TEKIJA d.o.0., ¢l. 7. st. 2.i 3. Zakona o radu (NN, br.
93/14., 127/17. i 98/19), &l. 17. Zakona o zaétiti na radu (Narodne novine, 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) a u
svezi s Odlukom ministra zdravstva o progladenju epidemije bolesti COVID — 19 sukladno Zakonu o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (NN br. 79/07, 113/08, 43/09, 130/17), preporuke stoZera civilne zastite
Republike Hrvatske i tocke i V. Odluke o mjerama ograni¢avanja drustvenih okupljanja, rada u trgovini,
usluznih djelatnosti i odrZzavanja sportskih i kulturnih dogadanja, a sve u svrhu sprecavanja Sirenja epidemije
i zadtite radnika i treéih osoba, direktor Drustva dana 19.03.2020.g. donosi sljedeéu

ODLUKU
o privremenim mjerama promjene i ograni¢avanja rada u TEKIJA d.o.o.

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se priviemene mjere promjene i ograni¢avanja rada radnika TEKIJA d.o.o. a koje
ukljuduju opée i poslovno-organizacijske mjere koje ¢e provoditi Poslodavac radi zastite zdravlja radnika i
trecih osoba.

Clanak 2.
Opcée mjere- odnose se na opce protuepidemijske mjere i mjere socifalnog distanciranja izmedu samih
radnika te radnika i stranaka.

Opce mjere koje se nalazu ovom Odlukom su:

- zabranjen je dolazak na radno mjesto svim radnicima koji imaju poviSenu tjelesnu temperaturu i
smetnje s disnim organima, posebno suhi kasalj i kratki dah,

- mjera zabrane dolaska u poslovne prostorije TEKIJA d.o.0. odnosi se i na korisnike sa istim
simptomima navedenim u prethodnoj mjeri,

- izbjegavanje odnosno zabrana bliskog osobnog rada/kontakta radnika sa strankama u razmaku od
najmanje 2( dva) metra u zatvorenom prostoru i jednog(1) metra u otvorenom prostoru,

- organizacija rada radnika na nadin da bude osigurana $to ve¢a udaljenost radnika uz postovanje
stroge mjere socijalnog distanciranja to uklju¢uje izbjegavanje odnosno zabranu medusobnog
bliskog osobnog rada/kontakta radnika TEKIJA d.o.0.u mjeri koju poslovni procesi omogucavaju,

- smanjivanje izlazaka Radnika za vrijeme dnevne stanke izvan radnih prostorija TEKIJA d.o.0.,

- sve dobavijate uputiti da se dostava vr$i na ulazu u Upravnu zgradu TEKIJA d.o.o., na mjesto koje
ée biti predvideno za prijem pismena, poSiljaka i sl., bez daljnjeg ulaska dobavljaca u poslovne
prostorife,

- izbjegavati upotrebu javnog prijevoza radi dolaska na posao i odlaska s posla,

- pridrzavati se svih uputa nadleznih javnozdravstvenih tijela i stoZera civilne zastite,

- odrZavanje osobne higijene, osobito pranjem ruku i za slucaj respiratornih infekcija danih preporuka
te pojatano odrZavanje radnih povrsina, uredaja i opreme te drugih kontaktnih povrsina (kvake,
rukohvati, podne povrsine i sl.) éistim putem dostupnih dezinfekcijskih sredstava,

- postavijanje punktova s dezinfekcijskim sredstvima za ruke na ulazima/izlazima u poslovne zgrade
odnosno u prostorima za korisnike te uz njih postaviti kratku obavijest o op¢im mjerama smanjenja
rizika od zaraznih bolesti,

- na vidnim mjestima u poslovnim prostorima istaknuti obavijest, upute i preporuke za pridrzavanje
opcih pravila o higijeni i strogoj mjeri socijalnog distanciranja,

- redovno provjetravanje poslovnih prostora,

- zabranjeno je okupljanje i zadrZavanje u prostoru bivéeg restorana Upravne zgrade TEKIJA d.o.o.

- sve druge mjere i naputke koji odrede StoZer civilne zastite i druga nadleZna tijela.

Clanak 3.
Poslovno- organizacijske mjere- odnose se na reguliranje nacina rada sa korisnicima te na priviemenu
organizaciju rada §to ukljuéuje: djelomiénu preraspodjelu rada radnika, dono$enje prijevremenog rasporeda
godisnjeg odmora radnika, promjene mjesta rada radnika i drugih mjera koje ¢e provoditi Poslodavac
odnosno nadredeni radnici kod Poslodavca radi izbjegavanja koncentracije veceg broja osoba u zatvorenom
prostoru.

Poslovno- organizacijske mjere koje se nalazu ovom Odlukom su:
- sva moguc¢a komunikacija s referentima i drugim osobliem TEKIJA d.o.0. (podnoSenje upita,
prigovora, stanja oditanja vodomjera ili broja korisnika, zahtieva, drugih dokumenata i sl.) obavijati
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ée se putem telefona, poste ili putem elektroni¢ke poste koji ¢e biti objavijeni na internet stranici i
Upravnoj zgradi TEKIJA d.o.o.

ukoliko je dolazak korisnika u poslovne prostorije neodgodiv i neophodan, istovremeno u poslovnoj
prostoriji uz radnika(e) moZe boraviti najvi$e 1 (jedan) korisnik, ostali korisnici moraju pricekati u
redu izvan prostorija Upravne zgrade ako se unutra ve¢ nalazi maksimalno dopusteni broj korisnika,
pladanje isporucenih usluga TEKIJA d.o.0. obavljati ¢e se putem internet bankarstva ili na drugim
mjestima izvan poslovnih prostorija TEKIJA d.o.o0. na kojima je omogucena takva vrsta placanja (U
Podravskoj banci placa se bez naknade, ostale banke, FINA, Hrvatska posta...),

otkazuju se svi zakazani sastanci u poslovnim prostorijama TEKIJE d.o.o. koji su predvideni za veci
broj osoba i koji nisu neophodni, a ukoliko je njihovo odrzavanje nuzno, sudionici su duzni pridrzavati
se protuepidemijskih mjera (sastanci se mogu odrZavati i putem telekonferencija i drugih tehnologija
Za odrZavanje sastanaka na daljinu),

radnici kojima radni i poslovni procesi i procjene to omoguduju, a istovremeno postoji i tehnicka
moguénost nesmetanog obavljanja rada, za vrijeme trajanja ovih privremenih mjera i ogranicavanja
rada raditi ¢e kod kuée o ¢emu odlucduje njihov nadredeni radnik.

Poslodavac ¢e u dogovoru s radnicima osigurati sva sredstva potrebna za takvu vrstu rada.

Radnici ¢e biti u obvezi svakodnevno kontaktirati Poslodavca odnosno nadredene osobe u svrhu
dogovora o nacinu obavljanja radnih zadataka,

odvijanje rada unutar sektora, odjela i odsjeka TEKIJA d.o.o. izvrSavati ¢e se na nacin da na radnom
mjestu i raspolaganju u redovnom radnom vremenu u poslovnim prostorijama TEKIJA d.o.o. bude
minimalan broj radnika dovoljan za nesmetano odvijanje radnih procesa i obavijanja djelatnosti
Drustva, obzirom na navedena ograniéenja rada sa strankama te opcenito smanjenih i ogranicenih
drustveno socijalnih aktivnosti i kretanja,

rukovoditelji, voditelji i poslovode organizirati ¢e nesmetani rad sukladno odredbama ove Odluke te
ée na temelju privremene organizacije rada i rasporeda radnika u svojim ustrojstvenim jedinicama,
radnicima odrediti koristenje godi$njeg odmora za vrijeme trajanja ovih mjera odnosno naizmjeni¢no
koristenje godidnjeg odmora gdje je to moguce, na nacin da radnici prvo iskoriste eventualno
preostali godisnji odmor za 2019. godinu, a potom i dio za 2020.godinu pazeci na ogranicenje iz ¢l.
83. Zakona o radu,

obvezuju se svi radnici TEKIJA d.o.o., u vrijeme kada nisu na radnom mjestu odnosno van radnog
vremena ili dok su na godi§njem odmoru, biti na raspolaganju Drustvu i odazvati se pozivu u slucaju
potrebe dolaska na rad,

za radove na terenu koji zahtijevaju rad u timovima, u najvecoj mogucoj mjeri organizirati ¢e se rad
na nadin da se radnici iz timova ne mijesaju medusobno tijekom trajanja ovih mjera,

postupanja po zahtjevima za prikljucenje novih korisnika na sustave javne vodoopskrbe i odvodnje
zaprimlienim nakon stupanja na snagu ove Odluke odgadaju se za razdoblje nakon ukidanja
predmetnih priviremenih mjera, osim u iznimnim sluCajevima kada postoji opravdani neodgodivi
razlog (ugroZavanje Zivota, poslovanja korisnika i sl.)

za vrijeme trajanja predmetnih mjera nece se pokretati niti poduzimati daljnje radnje u zapocetim
postupcima prisilne naplate potraZivanja od korisnika niti dostavijati opomene u svezi duga,

za vrileme trajanja predmetnih mjera provoditi ¢e se samo neophodni postupci javne nabave te oni
postupci koji ne trpe odgodu,

Clanak 4.

NalaZe se rukovoditeljima, voditeljima i poslovodama TEKIJA d.o.o. da u medusobnoj koordinaciji zajedno s
Povjerenikom zaétite na radu, organiziraju poslovanje i poslovne procese sukladno odredbama ove Odluke
te daljnjim napucima StoZera civilne zastite, drugih nadleZnih tijela i Uprave DruStva.

Nalaze se Odjelu opéih, pravnih i kadrovskih poslova da u suradnji sa Povjerenikom zastite na radu, pored
trenutno objavijenih, na temelju odredbi ove Odluke, izrade daljnje obavijesti i upute radnicima i korisnicima
te osiguraju njihovu dostupnost.

Clanak 5.

Ova Odluka primjenjuje se od dana donosenja i vrijedi do 30. travnja 2020.g. a ista se moZe produljiti ili
ranije opozvati ukoliko se steknu uvjeti.

Dostaviti: Djrektor:
1. Rukovoditeljima, voditeljima, poslovodama- ovdje . S
2. Oglasna ploca i internet stranica Drustva ﬁw E i J A d.o.o. ¢
3 Pismohrana R Anto Beki¢, dipl. ing.
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