TEKIJA, d.o.o. za obavljanje vodnih usluga, Pozega, Vodovodna 1, zastupano po
dipl.ing. Ante Koli¢, direktor (u daljnjem tekstu Poslodavac)
i

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske,
Podruznica TEKIJA d.o.o. PoZega, koju zastupa glavni povjerenik Podruznice Kresimir
Miskulin (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 15. travnja 2019. godine
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DODATAK II. KOLEKTIVNOG UGOVORA 1995 15
skloplienog dana 11.velja¢e 2015.g.

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 11. veljaCe 2015. godine sklopile Kolektivni
ugovor i Dodatak |. Kolektivnog ugovora 23. listopada 2018.godine (u dalinjem tekstu:
Kolektivni ugovor) kojim se ureduju prava i obveze na razini trgovackog drustva TEKIJA,
d.o.0. PoZega ( u daljnjem tekstu: Drustvo) na radu i u svezi rada radnika udruzenih y
Sindikat, zaposlenih u Drustvu i Drustva kao poslodavca.

Clanak 2.

Temeljem provedenih Ppregovora i postignutog dogovora Ugovorne strane utvrduju potrebu
izmjene i dopune Kolektivnog ugovora

Clanak 3.
Mijenja se ¢lanak 50. Kolektivnog ugovora te izmijenjen sada glasi:
-Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3 prosje¢ne mjeseéne
bruto place isplaéene radnicima TEKIJA d.0.0. u godini koja je prethodila godini u kojoj
Radniku kojemu se otpremnina isplacuje prestaje radni odnos radi odlaska u mirovinu a pri
¢emu se navedena visina otpremnine isplaéuje kao neto primitak radnika.“,

Clanak 4.

Clanak 5.

U Clanku 54. stavak 1. iza rijeéi ,- 40 godina radnog staza“ dodaju se rijeci, i svakih
narednih 5 godina radnog staza“.



Clanak 6.

U Clanku 57. stavak 2. brigu se rijeci: ,(sistematski pregled)”.

U Clanku 57. iza stavka 2. dodaju se sliededi stavci Koji glase:

,Radnici TEKIJA d.0.0. svake dvije godine Imaju pravo na sistematski pregled koji ée se
obavljati u nadleznim zdravstvenim ustanovama specijaliziranim za obavljanje takvih vrsta
pregleda.

Trosak sistematskog pregleda iz prethodnog stavka u cijelosti snosi Poslodavac.

Poslodavac se obvezuje osigurati sistematskj pregled za sve radnike u godini u kojoj se ovaj
Dodatak |1, Kolektivhog ugovora potpisuje te od tada pocinje raunanje dvogodisnjeg roka iz
stavka 3. ovog élanka.

Primjena prethodnih stavaka iz ovog é&lanka ne iskljuéuje obveze poslodavca prema
radnicima, koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada sukladno posebnim propisima.*

Clanak 7.

Ugovorne strane suglasne su da se odredbe ovog Dodatka |I. Kolektivnog ugovora
primjenjuju za dogadaje, pravne odnose te prava i obveze Poslodavca j radnika koje ée
dogoditi ili nastati nakon stupanja na snagu ovog Dodatka I1. Kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane suglasne su da se ostale odredbe Kolektivnog ugovora i Dodatka l.
Kolektivnog ugovora koje ovim Dodatkom II. nisu mijenjane ili brisane ostaju i dalje na snazi.

Clanak 8.
Ugovorne strane suglasne su da se odmah PO potpisu ovog Dodatka 1. Kolektivnog ugovora
radi lak$e preglednosti i pracenja njegovih vazeéih odredbi, napravi Cistopis Kolektivnog
ugovora.

Clanak 9.

Ovaj Dodatak I Kolektivnog ugovora stupa na snagu dana 15. travnja 2019. godine, a isti ¢e
biti javno objavijen u skladu sa pozitivnim propisima koji ureduju radno pravo.

Za TEKIJA, d.o.o. Za SSKH, Podruznica TEKIJA d.o.0. PoZ
Direktor: Glavni povjerenik: -
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