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Temeljem Zakona o radu, ¢lanka 77. Kolektivnog ugovora sklopljenog izmedu TEKIJA,
d.0.0. za obavljanje vodnih usluga, PoZega, Vodovodna 1, zastupanog po dipl.ing. Anto
Beki¢, direktoru (u daljnjem tekstu. poslodavac) i Samostaini sindikat radnika u
komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske, Podruznica TEKIJA d.o.o. Pozega, koju je
zastupao sindikalni povjerenik lvan Albreht (u daljnjem tekstu: Sindikat) sklopljenog dana
11. veljac¢e 2015. godine

TEKIJA, d.o.0. za obavljanje vodnih usluga, PoZega, Vodovodna 1, zastupano po
dipl.ing. Anto Beki¢, dipl. ing., direktor (u daljnjem tekstu Poslodavac)

i
Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske,
Podruznica TEKIJA d.o.o. Pozega, koju zastupa glavni povjerenik Podruznice

Kresimir MiSkulin (u daljnjem tekstu: Sindikat)

po zavréencm postupku Kolektivnog pregovaranja sklopili su

DODATAK V. KOLEKTIVNOG UGOVORA
sklopljenog dana 11.veljace 2015.g.

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 11. veljace 2015, godine sklopile Kolektivni
ugovor, Dodatak |. Kolektivnog ugovora 23. listopada 2018.godine Dodatak H. Kolektivhog
ugovora dana 15. travnja 2019.godine i Dodatak Ill. Kolektivnog ugovora dana 19. ozujka
2021. godine (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) kojim se ureduju prava i obveze na
razini trgovackog drustva TEKIJA, d.o.0. PoZega ( u daljnjem tekstu: Drustvo) na radu i u
svezi rada radnika udruzenih u Sindikat, zaposlenih u Drustvu i Drustva kao poslodavcea.

Clanak 2.

Temeljem provedenih pregovora i postignutog dogovora, Ugovorne strane utvrduju
potrebu izmjene i dopune Kolektivnog ugovora

Clanak 3.
Mijenja se &lanak 34. stavak 2. Kolektivnog ugovora te izmijenjen sada glasi:
Najniza osnovna pla¢a za najjednostavnije poslove na temelju Pravilnika o radu iznosi
mjesetno 3.633,00 kune.”

Clanak 4.
Ugovorne strane suglasne su da ostale odredbe Kolektivnog ugovora od 10. veljace 2015.
godine te Dodatka 1. Kolektivnog ugovora od 23. listopada 2018.godine, Dodatka 1.
Kolektivnog ugovora od dana 15. travnja 2019.godine i Dodatka Ill. Kolektivnog ugovora
od dana 19. ozujka 2021. godine koje ovim Dodatkom nisu mijenjane ostaju i dalje na
snazi.

Clanak 5.
Ovaj Dodatak IV. Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom potpisa ovlastenih
predstavnika ugovornih strana, uz primjenu od 01.03.2022. godine a isti ¢e biti objavijen u
skiadu sa pozitivnim propisima koji ureduju radno pravo.



Clanak 6.
Ovaj Dodatak Ill. Kolektivnog ugovora sastavljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 2
(dva) primjerka za Poslodavca a 1 (jedan) za Sindikat.

Za TEKIJA, d.o.0, Za SSKH, Podruznica TEKIJA d.o.0. PoZega
Direktor; Glavni povjerenik:

# I/ TTERIJA doo
Anto Bekic, dipl.ingpZEGA, Vodovodna 1

U Pozegi, dana 28.03.2022. g. U Poegi, dar

Br.~ g o/15. up



