Temeljem ¢Elanka 77. Kolektivnog ugovora sklopljenog izmedu TEKIJA, d.o.o0. za obavljanje
vodnih usluga, PozZega, Vodovodna 1, zastupanog po dipling. Ante Koli¢, direktoru (u
dalinjem tekstu. poslodavac) i Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim
djelatnostima Hrvatske, Podruznica TEKIJA d.o.0. Pozega, koju zastupa sindikalni povjerenik
Ivan Albreht (u daljnjem tekstu: Sindikat) skloplienog dana 11. veljaée 2015. godine

TEKIJA, d.o.o. za obavljanje vodnih usluga, Pozega, Vodovodna 1, zastupano po
dipl.ing. Ante Koli¢, direktor (u daljnjem tekstu Poslodavac)
i

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske,
Podruznica TEKIJA d.o.0. PoZega, koju zastupa glavni povjerenik Podruznice Kregimir
Miskulin (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 23. listopada 2018. godine

DODATAK |. KOLEKTIVNOG UGOVORA
skloplienog dana 11.veljage 2015.g.

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 11. veljate 2015. godine sklopile Kolektivni
ugovor (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) kojim se ureduju prava i obveze na razini
trgovackog drustva TEKIJA, d.o.0. Pozega ( u daljnjem tekstu: Drustvo) na radu i u svezi
rada radnika udruzenih u Sindikat, zaposlenih u Drustvu | Druétva kao poslodavca.

Clanak 2.

Temeljem provedenih pregovora i postignutog dogovora, Ugovorne strane utvrduju potrebu
izmjene i dopune Kolektivnog ugovora

Clanak 3.
Mijenja se ¢lanak 34. st.2. Kolektivnog ugovora te izmijenjen sada glasi:

.Najniza osnovna placa za najjednostavnije poslove na temelju Pravilnika o radu - Kataloga
poslova i Tarife placa, iznosi mjese¢no 3.460,00 kn." .

Clanak 4.

U €lanku 36. st.1. rije¢i ,moze iznositi maksimalno 1:4“ zamjenjuju se rijeCima ,moZe iznositi
maksimalno 1.5

Clanak 5.

U Elanku 41. st.1. tocka 3. brisu se rijedi ,i blagdanom*

U Clanku 41. st.1. to¢ka 4. iza rijeéi ,blagdanom* dodaju se rijeci ,i drzavnim praznikom*
U Clanku 41. st.2. iza rijeéi , ili dane blagdana® dodaju se rijeci , odnosno drzavnog
praznika“.



Clanak 6.

Mijenja se ¢lanak 42. st.2. Kolektivnog ugovora te izmijenjen sada glasi:

.Poslodavac ¢e radnicima isplatiti regres za koristenje godi$njeg odmora u iznosu od
najmanje 1.500,00 kuna u neto iznosu. Regres ce se isplatiti prije koridtenja godignjeg
odmora a najkasnije do 1. srpnja tekuée godine za koju se regres ispladuje.”.

Clanak 7.

U Clanku 43. iza rijeci i blagdanom* dodaju se rijeci , odnosno drzavnim praznikom®

Clanak 8.

Mijenja se ¢lanak 55. Kolektivnog ugovora te izmijenjen sada glasi:

,Poslodavac ¢e jednom godi$nje svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
mladeg od 15 godina i koje je do dana 31. prosinca tekuce godine za koju se dar
isplacuje navrsilo ili ée navrsiti 15 godina starosti osigurati dar ili isplatiti nov&ani iznos
najmanje u visini neoporezivog iznosa za dar prema vazecim propisima, za svako dijete”.

Clanak 9.

Mijenja se Clanak 56. st.2. Kolektivnog ugovora te izmijenjen sada glasi:

,Radniku pripada godisnja nagrada za UskrSnje blagdane u novcu, vrijednosnom bonu ili
naravi, u jednakom iznosu za svakoga radnika u iznosu odnosno vrijednosti od najmanje

600,00 kuna.”.

Clanak 10.
Ugovorne strane suglasne su da ostale odredbe Ugovora i dalje ostaju na snazi.

Clanak 11.
Ugovorne strane suglasne su da se odmah po potpisu ovog Dodatka I. Kolektivnog ugovora
radi lakSe preglednosti i praéenja njegovih vazeéih odredbi, napravi Cistopis Kolektivnog
ugovora.

Clanak 12.

Ovaj Dodatak I. Kolektivnog ugovora stupa na snagu dana 23. listopada 2018. godine, a isti
¢e biti javno objavljen u skladu sa pozitivnim propisima koji ureduju radno pravo.
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