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1. Zasnivanje radnog odnosa



TEKIJA, d.o.o. za obavljanje vodnih usluga, PoZega, Vodovodna 1, zastupano po
dipl.ing. Anto Beki6, dipl. ing., direktor (u daljnjem tekstu Poslodavac)

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske,
Podruinica TEKIJA d.o.o. Poiega, koju po punomo6i zastupa glavni povjerenik
PodruZnice Kre5imir Mi5kulin (u daljnjem tekstu: Sindikat)

po zavr5enom postupku Kolektivnog pregovaranja sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor), ureduju se prava iobveze na razini
trgovadkog dru5tva TEKIJA d.o.o. Po2ega (u daljnjem tekstu: Dru5tvo) na radu i u svezi rada
radnika udruZenih u Sindikat, zaposlenih u Dru5tvu iDruStva kao poslodavca.

e lanak 2.

odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike.

Clanak 3,

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, ako za primjenu pojedinih odredbi nije
potrebita odgovaraju6a razrada u op6im aktima.

Opci akti poslodavca moraju biti u skladu s ovim Ugovorom.
Ako bi u opcem aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo manje od prava utvrdenih ovim
Ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora.
Prava iz ovog Ugovora primjenjuju se na sve radnike bez obzira na to jesu li zasnovali radni
odnos na odredeno ili neodrealeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra6enim radnim
vremenom te na pripravnike.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojeg je
zakljudio ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese
poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koji proizlaze iz organizacije posla i

pravila struke, a poslodavac je obvezan radniku isplatiti ugovorenu pla6u i omoguiiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim ugovorom.

J
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e lanak +.

e lanak 5.



e lanak 6.

O ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika po ovom Ugovoru odlucuje
poslodavac, ako za neke sludajeve nije ovla5ten drugi organ ili osoba zaposlena kod
poslodavca.

II. RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu zakljuduje se u pisanom obliku imora sadr2avati sve uglavke propisane
zakonom.

e lanak 8.

Prije stupanja radnika na rad poslodavac je duZan omogu6iti radniku upoznavanje sa
propisima o za5titi na radu, organizacijom rada i propisima o radnim odnosima.
Radniku za vrijeme radnog odnosa moraju biti dostupni svi opci akti iz prethodnog stavka,
kao i akti koji se 6uvaju u odjelu op6ih poslova.

Clanak 9.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi poslodavac

1.2. Probni rad

Olanak '10.

Prigodom sklapanja ugovora o radu mo2e se ugovoriti probnr rad.
Ugovaranje i trajanje probnog rada odreduje poslodavac, s tim da probni rad moZe trajati
najduZe 6 mjeseci.
U slu6aju da radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu otkazuje se uz otkazni rok
od sedam dana.
Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o radu,
smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka moZe donijeti i prije
isteka probnog rada.
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1 .1 . Ugovor o radu
e lanak 7.



2. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

elanak 11.

Poslodavac 6e radniku, sukladno mogudnostima i potrebama rada, omogu6iti Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.
Radnik je du2an u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati
i usavriavati.
Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze radnika, koji je upu6en na obrazovanje i Skolovanje, koje po
programu odgovaraju6e Skolske ustanove traje duZe od jedne godine, urediti 6e se posebnim
ugovorom sukladno ovom Ugovoru i zakonskim propisima.

e lanak 12

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspolo2iv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vermenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri 6emu se radnik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac
Radnicima koji po pisanom nalogu poslodavca, a iz tehnolo5kih razloga moraju za vrijeme
dnevnog ili tjednog odmora, odnosno za vrijeme blagdana utvrdenih zakonom, biti pripravni
da bi zbog uklanjanja kvarova ili iz drugih opravdanih razloga doSli na rad, pripada naknada
za pogonsku pripravnost.
Poslodavac mo2e posebnom odlukom odrediti broj i strukturu radnika, odnosno radnih
mjesta po organizacijskim jedinicama, kojima bi moglo biti naloZeno da budu pripravni.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju6i poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

U sludaju nastalih okolnosti poslodavac sa radnikom moZe dogovoriti obavljanje poslova od
ku6e radnika ili u drugom prostoru koji nUe prostor poslodavca. U tom sludaju radnik je duzan
osigurati opremu za obavljanje poslova koje inade radi na radnom mjestu a ako nije, onda u
dogovoru s poslodavcem.
Za vrijeme rada od ku6e ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca radnik ima pravo
na punu pla6u izuzev putnih tro5kova i tro5kova prehrane.

3,1 . Puno radno vrijeme

e lanak 13

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, a isto je rasporedeno u pet ili Sest radnih dana
sukladno godiSnjem radnom kalendaru.
PoEetak i zavr5etak radnog vremena odreduje poslodavac.

3. Radno vrijeme



3.2. Raspored radnog vremena

e lanak 14

Radno vrijeme moZe se rasporediti tako da u pojedinim vremenskim razdobljima traje du2e
od punog radnog vremena, a u drugima kra6e, s tim da ukupno radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ne moZe biti duZe od radnog vremena utvrtlenog radnim kalendarom
DruStva.
O rasporedu radnog vremena odluduje poslodavac pisanom odlukom.

3.3. Preraspodjela radnog vremena

e lanak 15.

PrerasporeCleno radno vrijeme ne moZe biti duZe od 48 sata tjedno a iznimno 60 sati tjedno
na poslovima gradenja, tehnidkog i gospodarskog odrZavanja, zimske sluZbe, za5titnih i

drugih radova.
Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

3.4. Prekovremeni rad

e lanak 16.

Prekovremenim radom smatra se rad du2i od punog radnog vremena, ali ukupno trajanje
rada radnika ne moZe biti duze od 50 sati tjedno odnosno du2e od 250 sati godiSnje, ali
poslodavac ga moZe narediti radnicima, u skladu sa zakonom, samo u sludaju viSe sile,
rzvanrednog pove6anja opsega posla i u drugim slidnim sludajevima prijeke potrebe.
Uz suglasnost radnika, umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada u omjeru 1

sat prekovremnog rada je 1 sat i 30 minuta redovnog rada (1:1,5). Na temelju podataka o
ostvarenim satima prekovremog rada, radniku se izdaje odluka o broju slobodnih dana i

razdoblje koriStenja istih.

elanak 17

Prekovremeni rad se moZe odrediti svakog kalendarskog dana bez obzira na neradni dan,
blagdan ili nedjelju.
Prekovremeni rad je poseban uvjet iz radnog odnosa i radnik ima pravo na poseban dodatak
osnovnoj pla6i.

3.5. No6ni rad

e lanak 18.

Nocnim radom smatra se rad u vremenu od 22 sati do 6 sati idu6eg dana.
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3.6. Smjenski rad

Smjenski rad u smislu ovog Ugovora smatra se radom koji je organiziran na na6in da se u
jednakim razmacima izmjenjuje raspored rada radnika dnevno, tjedno ili u nekim drugim
vremenskim razmacima.

4. Odmor i dopusti

4.1. Stanka
e lanak 20

Radnik ko.ii radi puno radno vrijeme od 7:00 do 15:00 sati koristi stanku za odmor od 10,30
do 1 1 ,00 sati, uz iznimke
Radnik koji radi na poslovima dija posebna narav ne omoguiuje prekid rada koristiti 6e

stanku kad se steknu uvjeti, s ogranidenjem da taj radnik stanku ne mo2e koristiti u prva tri
sata nakon podetka rada, niti u zadnja dva sata prije zavrsetka rada osim ako Poslodavac
odredi druk6ije.

4.2. Godi5nji odmor

blanak 21

Radnik ima za svaku kaiendarsku godinu pravo na pla6eni godi5nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna.
Radnik osoba sa invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godi5nji
odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana.
Godi5nji odmor utvrduje se brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena.
DuZina godi5njeg odmora svakog pojedinog radnika ovisi od duZine radnog staia iradnog
mjesta na koje je rasporetlen.
Ukupno trajanje godi5njeg odmora moZe iznositi najviSe 30 radnih dana za radnike koji rade
5 dana u tjednu, odnosno moze iznositi najvise 33 radna dana za radnike koji rade 6 dana u
tjednu.

Alanak22

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nadin da se na osnovicu od 20 radnih danat2s
radnih dana za osobu s invaliditetom, odnosno 24 radna dana/3O radnih dana za osobu s
invaliditetom, ovisno o radnikovom tjednom radsporedu radnog vremena, dodaju radni dani
za navrSeni radni sta: u tekuioj godini i to:
- od 3 do 5 g. radnog s1a2a............2 radna dana
- od 5 do 10 g. radnog slaza ...........4 radna dana
- od 10 do 15 g. radnog sta2a............6 radnih dana
- od 15 do 20 g. radnog s1a2a............8 radnih dana
- od 20 do 25 g. radnog s1a2a..........10 radnih dana

7
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e lanak 23

Radnik moze, na osobni pisani zahtjev, u sludaju smrti dlana obitelji koji nije naveden u
prethodnim stavcima, zatraziti od poslodavca pla6eni dopust u lrajanju 2 radna dana, ukoliko
postoji opravdani razlog za zahtjev (npr. umrli dlan obiteljj je 2ivib i radnikom u kuianstvu)

elanak 24

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriitenja godi5njeg odmora.

Radnik koji se prvi put zaposlio ifi ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana
stjede pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godiSnjeg omora ili mu tijekom godine prestaje
radni odnos ostvaruje pravo na 'azmjerni dio godi5njeg odmora u skladu s op6im propisom o
radu.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visinr njegove
plaee za teku6i mjesec koja bi mu bila ispladena da je u to vrijeme radio.

4.3. Pla6eni dopust
e Ianak 25

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
pla6e (placeni dopust) do ukupno najvi5e sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe, a
osobito u svezi:

- sklapanja braka... ... ... ... .. .. ... ... ... .3 radna dana,
- rodenja djeteta............. ...............3 radna dana,
- smrt supru2nika, djeteta, roditelja, unuka, brata i sestre . . . . . . .. . . . . . .. . . .4 radna dana,
- smrt djeda, bake, te ostalih srodnika po krvi u pravoj liniji
i njihovih supruZnika, roditelja supruZnika, pastor6adi i posvojenika,

djece povjerenih na duvanje iodgoj ili djece na skrbr izvan vlastite obitelji,
oduha i maiehe, posvojitelja i osoba koje je radnik duZan po zakonu
uzdrlavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbradnoj zajednici,

u 2ivotnom partnerstvu ....................2 radna dana,
- selidbe......... ........2 radna dana,
- el-ementarne nepogode.,. ... .. .....do 5 radnih dana,
- te5ke bolesti roditelja, supru2nika, Zivotnog partnera,
izvanbradnog druga ili djeteta... ... ... ... . ... .... ... ... .do 5 radnih dana.

a

Godisnji odmor radniku iz prethodnog dlanka ovog Ugovora pove6ava se kako slUedi:
- za poslove VSS - 3 radna dana
- za poslove VSS-VKV - 2 radna dana
- za poslove SSS-KV - 1 radni dan

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora za radnike, dije radno vrijeme je rasporedeno na
pet radnih dana, subote se ne radunaju u dane godiSnjeg odmora.
Za radnike 6iji rad je, prema Kalendaru radnog vremena, rasporeden na Sest radnih dana,
subote se radunaju u dane godi5njeg odmora.
Plan kori5tenja godiSnjeg odmora u tijeku kalendarske godine utvrduje poslodavac, vode6i
ra6una o potrebama posla iZeljama radnika.



koji je du2an obrazloZil| navesti razloge svog zahtjeva te ga dokumentirati. O zahtjevu
radnika iz ovog dlanka odlu6uje poslodavac.

Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni slu6aj naveden u stavku 1. alineja 3.
ovog 6lnaka (4 radna dana) neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po
drugim osnovama.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva slobodna radna dana za svako davanje krvi. -
slobodni dani ra6unaju se kao da su davaoci krvi na radu glede obraduna pla6e iopravdanja
odsutnosti s rada.
Davanje krvi dokazuje se Potvrdom o darivanju krvi - Hrvatskog zavoda za transfuzijsku
medicinu sa potpisom ifaksimilom lijednika, datumom ivremenom darivanja krvi.Vrijeme
koriStenja slobodnih dana u svezi dobrovoljnog davanja krvi odretluje voditelj odjela odnosno
rukovoditelj sektora ukoliko voditelja odjela nema, u odjelu/sektoru u kojem radnik radi,
sukladno potrebama radnrka, procesu rada, u roku 30 dana od dana dobrovljnog davanja krvi
s tim da radnici trebaju davati krv van radnog vremena.
Radnik pravo po osnovi davanja krvi ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na
pla6eni dopust po drugoj osnovi.

Predmetni dopusti iz ovog dlanka daju pravo radniku da izostane s rada, samo u vrijeme
kada se sludaj - poradi kojeg je dopust odobren - dogodio, a radnik koji namjerava dati krv
mora isto najaviti svome nadredenom najkasnije 3 dana prije dana namjeravanog davanja
krvi, a nadredeni zadraava pravo dopust ne odobritit samo u slu6aju kada bi odobravanje
dopusta Stetilo normalnom odvijanju preocesa rada kod poslodavca.

lznimno, u sludaju te5ke bolesti oca, majke, supruZnika, Zivotnog partnera izvanbradnog
druga ili djeteta, radnik ne mora koristiti sve dana placenog dopusta odjednom ve6 moZe
koristiti pojedinadne dane prema dogovoru s poslodavcem.

Ako sludajevi nastanu za vrijeme dok je zaposlenik na godi5njem odmoru, pladeni dopust se
moZe koristiti nakon godisnjeg odmora sukladno dogovoru sa Poslodavcem

Pla6eni dopust s osnove elementarne nepogode odobrava se ikoristi radr sanacije Stete
nastale na imovini radnika a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete u
roku 30 dana od elementarne nepogode.

Radniku se pla6eni dopust iz stavka '1. ovog ilanka odobrava na njegov osobni zahtjev
putem propisanog obrasca uz koji se prilaZe potrebna dokumentacija a ovisno o sludaju za
koji se tra2i pladeni dopust, osim u sludaju hitnosti, kad se moZe donijeti ina temelju
usmenog zahtjeva radnika koji je duian naknadno, ito je mogu6e prije prema okolnositma
sludaja, obrazlo2iti idokumentirati svo.j zahtjev u ptsanom obliku.

elanak 26.

za vrijeme stru6nog ili opieg 5kolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje je radnik
upu6en od poslodavca ili uz njegovu suglasnost te za vrijeme obrazovanja za potrebe
Radnidkog vijeia ili sindikalnog rada, radnik ima pravo na placeni dopust u irajanju do 30
radnih dana.

4.4. Nepla6eni dopust
elanak 27 .

Radniku se mo2e na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana.
Kada to okolnosti zahtijevaju idopustaju, neplaceni dopust moze se odobriti u trajanju du2em
od 30 dana.

I



Za vrijeme nepla6enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim
odnosom miruju, ako zakonom drukdije nije odredeno.
Radnik ostvaruje pravo na nepla6eni dopust za pruZanje osobne skrbi sukladno odredbama.
Zakona o radu.

4.5. Odsutnost s posla
e lanak 28

Radnik ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole56u ili nesretnim slu6ajem
prijeko potrebna njegova trenuta6na nazodnost a sve sukladno odredbama Zakona o radu

5. Pla6e i naknade pla6a

5.1 . Elementi plaie
elanak 29.

Poslodavac je radniku za njegov rad obvezan isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnovne odnosno ugovorene pla6,e za radno mjesto, a koja se utvraruje po osnovi
slo2enosti poslova radnog m.jesta na kojem radnik radi iuobi6ajenih uvjeta rada na tom
radnom mjestu;
- dodatka na pla6u koje ostvaruje razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim
uvjetima (ote2ani uvjeti rada, prekovremeni rad, no6ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i

sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uve6anje za navrSene godine radnog staZa i

sl.);
- ostalih primitaka (uvecanja place po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika -stimulativni
dio pla6e);

5.2. Osnovna pla6a

Olanak 30.

Osnovna bruto pla6a je umnozak koeficijenta slozenostt poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izradun place.
Osnovna bruto pla6a utvrduje se za mjesedni fond sati u visini 1/'12 godiSnjeg fonda sati.
Osnovica za izradun pla6e iz stavka 1. ovog 6lanka iznosi 536,68 eura.
Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden utvrduje se
razvrstavanjem i vrednovanjem radnih mjesta pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i

sistematrzacUi radnih mjesta.
Pla6a radnika obradunava se razmjerno mjese6nom fondu sati

e lanak 31.

Ugovorne strane imaju pravo predloZiti izmjenu najni2e osnovne pla6e kada se za to stvore
uvjeti a osobito kod. porasta cijena na malo iznad 3% godisnje, porasta prosjedne mjesedne
neto plade u gospodarstvu iznad 3o/o godi6nje te u slu6aju pozitivnih rezultaia poslovanja u
obradunskom periodu.
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Canak 32

Potpisnici ovog ugovora suglasni su da se sva radna mjesta razvrstavaju u grupe slo2enosti
poslova radnog mjesta sukladno Pravilniku o radu, osim za radno mjesto direktora koji
sklapa poseban ugovor o radu.

e lanak 33

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu i isplatu obustava iz place na raiun
vjerovnika (kredit, uzdrzavanje, sindikalna 6lanarina i sl.)

5.3. Dodatak na pla6u po osnovi radnog sta2a

elanak 34.

Ukupan iznos pla6e radnika iz 6|. 29. i 30. ovog Ugovora povecava se za svaku navrienu
godinu radnog staiaza 0,5%o.

Pod radnim stazem u smislu prava na uve6anje pla6e iz stavak 1. ovog 6lanka smatra se
ukupan radni sta2 radnika ostvaren temeljem .ada za koji su placeni doprinosi i koji se prema
propisima mirovinskog osiguranja raduna u staz osiguranja.

5.4. Stimulativni dio pla6e

e lanak 35

Osnovna placa radnika moZe se pove6ati do 20o/o kao rezultat ve6e udinkovitosti na poslu.
Stimulativni dio place utvrtluje direktor na prijedlog rukovoditelja.

5.5. Uvedanje pla6e

e lanak 36

Direktor DruStva moie, uz suglasnost Nadzornog odbora i Skup5tine, dio viSe ostvarenih
prihoda rasporediti u place temeljem posebne odluke.

5.6. Naknada plale za vrijeme bolovanja

e lanak 37.

U sludaju odsutnosti s rada zbog bolovanja do 42 dana na teret poslodavca, radniku pripada
naknada place u visini 85 % iznosa prosjedne pla6e koja je osiguraniku (radniku) isplacena u
posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapodelo bolovanje uradunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.
Ako je u 6 mjeseci koji prethode mjesecu u kojemu je zapodeto bolovanje radnik za dio
razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pavo na naknadu pla6e, tada mu ie za to vrijeme
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obradunava naknada place u vislni kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva

uradunava se u prosijek iz stavka 1 . ovog 6lanka.
Naknada pla6e zbog bolovanja kole se isplacuje na lercl HZZO-a ispla6uje se u visini koju

obtaeunaHZZO.

Visina plaie pripravnika iznosi 80% od pla6e radnog mjesta za koje se pripravnik

osposobljava, odnosno sukladno mjerama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u slu6aju

kori5tenja mjera Hrvatskog zavoda za zapo6ljavanje.

5.7 . Plaba pripravnika
Clanak 38

6. Dodaci na pla6u

6.1. Naknada pla6e
e lanak 39

Osnovna plaia radnika, utvrdena ovim Ugovorom, pove6ava se za:
- rad no6u...... .. .....30%
- prekovremeni rad... ... ... ........ .......50%
- za rad nedjeljom, u dane blagdana
i neke druge dane za koje je

zakonom odrecleno da se ne radi ..........................50%

Ako je radnik obavio rad na dan tjednog odmora ili dane blagdana, odnosno drZavnog
praznika, koji je istodobno i prekovremeni i no6ni rad, pripada mu pravo na dodatke za lakav
rad kumulativno po svim osnovama iz prethodnog stavka.

e lanak 40.

Radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini pla6e kao da je radio u sludaju: godiSnjeg

odmora, pla6enog dopusta, za vrijeme zastoja u poslu do kojega je doSlo bez krivnje radnika,
obrazovanja ili prekvalifikacije istru6nog osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca,
vojne vjeZbe, obrazovanja ili osposobljavanje sindikalnog povjerenika, traienja novoga posla
za vrijeme otkaznog roka i drugim sludajevima kada nije drugadije odrealeno.

Clanak 41.

Od ostvarenih sati pripravnosti, koje radnik ostvari u svoje radne dane (ponedjeljak-petak) i

subotom, obra6unski se priznaje 20% osnovice za izradun pla6e, a 30% osnovice za izradun
pla6e nedjeljom, blagdanom i u druge dane za koje je zakonom odredeno da se ne radi.
Potreba pripravnost ivrijeme pripravnosti za pojedine djelatnosti i radna mjesta odreduje se
Odlukom Poslodavca.
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7. Materijalna prava radnika

7.1 . Dnevnice i tro5kovi prijevoza

elanak 42

Radnik koji je upucen na sluZbeno putovanje u zemlji ima pravo na naknadu prijevoznih
tro5kova idnevnicu, u visini utvrdenoj va2e6im propisima.
Radniku pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata provedena na slu2benom putu.
Pola dnevnice priznaje se ako je sluZbeno putovanje trajalo viSe od 8, a manje od 12 sati.
Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog raduna za spavanje do visine cijene
no6enja u hotelu "A" kategorije.
Troikovi dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obradunavaju se na nadin kako je to
regulirano za tijela dr2avne uprave.
SluZbeni put iskljuduje prekovremeni rad.

7.2. Terenski dodatak
e lanak 43

Za vrijeme rada i boravka izvan sjedi5ta poslodavca i izvan mjesta radnikova boravka, radnik
ima pravo na terenski dodatak u iznosu koji mu pokriva pove6ane troskove zbog boravka na
terenu.
lznos terenskog dodatka isplaiuje se u neoporezivom iznosu prema veZedim propisima.
Dnevnica i terenski dodatak mealusobno se isklju6uju.

7.3. Tro5kovi prijevoza na rad

elanak 44.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza s posla i na posao u visini stvarnih troskova
prijevoza javnim prometom prema cijeni mjesedne karte.
Naknada tro6kova iz stavka 1. ovog dlanka isplacuje se zajedno s pla6om za mjesec za koji
se ispla6uje ipla6a razmjerno prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Radnik je duZan u roku 30 dana od nastale promjene dostaviti potvrdu o promjeni
prebivaliSta ili boravi5ta ipromjenu o promjeni cijene prijevoza na pojedinoj relaciji.
Naknada troSkova iz st. 1. ovoga dlanka ne pripada radniku za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora, rodiljnog dopusta, privremene nesposobnosti i sprijedenosti za rad te za dane kada
radnik nije u obvezi dolaziti na posao

7.4. Tro5kovi prehrane

Clanak 45.

,,Radnik ima pravo na pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane radnika u
minimalnom iznosu od 66,37 eura mjeseino razmjerno danrma provedenim na poslu. Za
dane kada je radnik odsutan s posla odnosno ne radi, nema pravo na pausalnu naknadu za
podmirenje troskova prehrane.".
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7.5. Uporaba privatnog automobila u sluZbene svrhe

e lanak 46

Poslodavac moZe odobriti radniku uporabu privatnog automobjla u sluZbene svrhe.
U sludaju iz prethodnog stavka ovog 6lanka, radnik ima pravo na naknadu tro5kova u visini
30% cijene litre benzina po prijedenom kilometru.

7.6. Odvojeni Zivot od obitelji

Clanak 47

Ugovorom o radu poslodavac mo2e ugovoriti sa radnikom isplatu naknade za odvojeni Zivot
od obitelji kada radnik 2ivi odvojeno od obitelji.
Predmetna naknada isplacuje se u iznosu utvralenom prema va2e6im propisima.
Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak meClusobno se iskljuduju.

7.7. Otpremnina za umirovljenje

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3 (tri) prosjedne
mjesedne pla6e u bruto iznosu isplacene radnicima l&q,,1tr+ac PoZega d.o.o. u godini koja
je prethodila godini u kojoj radniku kojemu se isplaiuje otpremnina prestaje radni odnos radi
odlaska u mirovinu.
Navedena visina otpremnine ispla6uje se kao neto primitak radnika, a ispla6uje se najkasnije
s isplatom posljednje pla6e odnosno naknade place.

7.8. Nagrade udenicima i studentima

e lanak 49.

U6enicima istudentima na praksi moie se isplatiti naknada sukladno odluci poslodavca, u
visini iznosa prema va2ecim propisima.

7.9. Solidarne potpore

elanak 50.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu potporu, najmanje u visini neoporezivog
iznosa prema vaZe6im propisima, u sljede6im sludajevima:
- smrti radnika,
- smrti supruZnika, djece, roditelja.

U sludaju da vise radnika ostvaruje pravo na potporu za smrtni sludaj iste osobe naknada se
ispla6uje svakom radniku.
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Poslodavac mo2e isplatiti solidarnu potporu, u iznosu prema va2edim propisima, u sljedecim
sludajevima:
- nastanka invalidnosti radnika,
- bolovanja radnika duZeg od 90 dana,
- otklona Stete nastalih elementarnim nepogodama na objektu za stanovanje radnika.

Bolovanjem se smatra privremena nesposobnost za rad zbog bolesti ili ozljede radnika te
zbog komplikacija u trudnoci. Rodiljni i roditeljski dopust se ne smatra bolovanjem.
Mogucnost za isplatu potpore za sludaj bolovanla duZeg od 90 dana, radnik ostvaruje po
ispunjavanju uvjeta kontinuiranog bolovanja, jedanput godiSnje.
Potopora za sludaj bolovanja duZeg od 90 dana moZe se isplatiti radniku koji u navedenom
periodu ne ostvaruje naknadu place u 100% iznosu sukladno zakonskim propisima.

Radniku se solidarna potpora odobrava na njegov osobni pisani zahtjev uz koji se prila2e
potrebna dokumentacija a ovisno o sludaju za koji se traZi solidarna potpora.

e lanak 51

Radnik koji zbog starosti i op6eg zdravstvenog stanja, fizi6ke ili psihi6ke iscrpljenosti,
profesionalnog oboljenja, nesre6e na radu te u drugim slu6ajevima umanjene radne
sposobnosti, ne moZe viSe ostvarivati prosje6ne rezultate u izvr5avanju poslova i radnih
zadalaka koje radi, ostvaruje pravo na stjecanje pla6e s temelja solidarnosti.
Poslodavac ce osigurati povoljnije uvjete rada, odnosno rad na jednostavnijim poslovima bez
umanjenja pla6e koju je zaposlenik ostvario prije nastupanja nare6enih okolnosti.
Predmetne okolnosti, odnosno umanjenje radne sposobnosti utvrduje nadleZni lijednik,
poslodavac i Radni6ko vijece.

7.1 0. Jubilarne nagrade

e lanak 52

Radnik ima pravo na nagradu za ukupni radni stai ostvaren u Drustvu injegovim pravnrm
prednicima, najmanje u visini neoporezivog iznosa prema va2e6im propisima, za:
- 10 godina radnog sta2a
- 15 godina radnog staZa
- 20 godina radnog sta2a
- 25 godina radnog staZa
- 30 godina radnog sta2a
- 35 godina radnog staZa
- 40 godina radnog staZa
- isvakih narednih 5 godina radnog sta2a (iznos kao za 40 godina staZa).
Nagrada se ispladuje zajedno s pla6om za mjesec u kojemu je radnik navr5io godine radnog
staza za koje mu se nagrada isplacuje.
Jubilarna nagrada ispla6uje se i radniku kojemu prestaje radni odnos ako je ostvario pravo
na jubilarnu nagradu prije prestanka radnog odnosa.

7.11. Dardjeci
Clanak 53.

Poslodavac 6e jednom godi5nje, tijekom mjeseca prosinca, svakom radniku roditelju,
posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i djeteta koje do 31 . prosinca tekuce
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godine za koju se ispla6uje dar, navr5ava 15 godina Zivota, osigurati dar ili isplatiti novcani
iznos najmanje u vrijednosti 100,00 eura neto za svako dijete.
Pravo iz stavka 1. ovog 6lanka ostvaruju radnici koji su u trenutku isplate zaposleni u Dru5tvu
neovisno o trajanju radnog odnosa kod poslodavca ivrsti radnog odnosa.
Kada su oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika zaposlena u Dru5tvu, pravo iz stavka 1. ovog
dlanka imaju oba roditelja.

7.12. Prigodne nagrade

Radniku pripada godi3nja nagrada za boZiene blagdane u iznosu od najmanje 232,26 eura u
netu za svakog zaposlenika.

Radniku pripada godiSnja nagrada za Uskrsnje blagdane najmanje 66,36 eura neto u novcu i

dar u naravi u vrijednosti od najmanje 80,00 eura, u jednakom iznosu za svakog zaposlenika.

Pravo na isplatu naknada iz stavka 1. i 2. ovog dlanka u punom iznosu imaju zaposlenici koji
su na dan isplate u radnom odnosu neovisno o trajanju radnog odnosa kod poslodavca ivrsti
radnog odnosa, osim u slu6aju i iznosu kada je pravo na neoporezivi iznos naknade po
navedenoj osnovi zaposlenik iskoristio kod drugog poslodavca te zaposlenicima kojima na taj
dan prava iobveze iz rada ili u svezi s radom miruju (sezonski radnici, nepla6eni dopust i sl.).

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini njegove
daee za tekuci mjesec.

Poslodavac 6e radnicima isplatiti regres za kori5ten.je godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 232,26 eura u neto iznosu.

Pravo na puni ili razmjerni dio regresa ima svaki radnik koji ostvari pravo na puni ili razmjerni
dio godi5njeg odmora uz uvjet da je radio ili koristio dio godiSnjeg odmora u teku6oj godini za
koju se regres ispla6uje.

Puni iznos regresa ispladuje se najkasnije do 01. kolovoza teku6e godine za koji se
nakanada ispla6u6e, radnicima koji se u trenutku isplate nalaze u radnom odnosu kod
poslodavca duZem od 6 mjeseci te im radni odnos ne prestaje prije L srpnja, osim radnicima
koji se nalaze na rodiljnom, roditeljskom dopustu ili bolovanju.
Radnicima koji se nalaze na rodiljnom, roditeljskom dopustu ili bolovanju, ukoliko ostvaruju
uvjet iz stavka 5. ovog 6lanka regres se ispladuje po povratku na posao i donosenoj
Odluci/Rje5enju o kori5tenju godi5njeg odmora, ako su se vratili na posao ili koristili godi5nji
odmor najkasnije do 30. lipnja (redovno bolovanje) odnosno 31. prosinca sljede6e godine
(rodiljni, roditeljski dopust).
Radnici zaposleni u teku6oj godini koji nisu ostvarili uvjet iz stavka 5. ovog dlanka do 1.
srpnja tekuie godine ostvaruju pravo isplate regresa u punom iznosu nakon ostvarenja
prava na puni godi5nji odmor za teku6u godinu, odnosno razmjeni dio ukoliko u teku6oj
godini ostvare pravo samo na razmjerni dio godi5njeg odmora a isti se ispladuje prije
koriStenja godiSnjeg odmora ili najkasnije do 31. prosinca teku6e godine.

svaki Radnik ima pravo na jednokratnu potporu za novorodeno dijete u neto iznosu visine
prosjedne mjesedne neto plade ispla6ene radnicima TEKIJA d.o.o. u godini koja je prethodila
godini u kojoj se dijete za koje se isplacuje potpora, rodilo.
Prava na potporu nemaju radnici kojima obveze iz rada ili u svezi s radom miruju (sezonski
radnici, neplaceni dopust isl.).
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Radniku se jednokratna potpora za novorodeno dijete odobrava na njegov osobni pisani
zahtjev uz koji se prilaZe potrebna dokumentacija u roku mjesec dana od dana rodenja
djeteta.

7.13. Osiguranje radnika
e Ianak 55

Poslodavac moZe osigurati sve radnike za slu6aj smrti, invalidnosti, ozljede na radu i

profesionalne bolesti.
Poslodavac moze osigurati radnike iza druge rizike prema pravilima osiguranja
osiguravaju6ih druStava

7.14. Sistematski lijedni6ki pregledi

e lanak 56.

Radnici imaju parvo na osnovni sistematski pregled svake dvije godine, u cilju potpunije
prevencije nastupa zdravstvenih rizika i za5tite zdravlja radnika koji 6e se obavljati u
nadle2nim zdravstvenim ustanovama specijaliziranim za obavljanje takvih vrsta pregleda.
Trosak sistematskog pregleda iz ovog 6lanka u cjelosti snosi poslodavac.
Primjena ovog dlanka ne iskljuduje obvezu poslodavca prema radnicima koji obvljaju poslove
s posebnim uvjetima rada sukladno posebnim propisima.

III. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

e lanak 57.

Radniku prestaje radni odnos kod poslodavca uz uvjete ina nadin propisan Zakonom o radu,
Pravilnikom o radu iovim Ugovorom.

elanak 58

Poradi objektivnih okolnosti u gospodarstvu, tehni6kih, tehnoloSkih ili organizacijskih
promjena kojima je izlo2eno Dru5tvo poslodavac mo2e utvrditi prestanak potrebe za radom
radnika, sukladno odredbama Zakona o radu.
U sludaju iz prethodnog stavka poslodavac je duZan savjetovati se s Radni6kim vije6em te
zajedno utvrditi kriterije za prestanak potrebe za radom radnika.
Razlozi prestanka moraju biti obrazlo2eni u otkazu ugovora o radu.

e lanak 59

Radnik koji je proglaSen trajnim viskom u Dru5tvu, odnosno koji je stranka ugovora o radu
zakljudenog na neodredeno vrijeme, a kojem se otkazuje nakon 2 (dvije) godine neprekidnog
rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu jedne polovine mjesedne place, ispla6ene zaposleniku u tri mjeseca
prije prekida ugovora o radu za svaku navrSenu godinu radnog sta2a kod poslodavca.

elanak 60

Radniku za dijim radom je trajno prestala potreba, radnr odnos ne moie prestati dok ne
proteknu otkazni rokovi od dana donosenja programa rjeiavanja viska zaposlenika:
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- za radnike do 5 g. radnog sta2a.............................3 mjeseca
- za radnike do 10 g. radnog sta2a...........................4 mjeseca
- za radnike od 119. do 20 g. radnog s1a2a...............5 mjeseci
- za radnike preko 25 g. radnog s1a2a................-......6 mjeseci.
U svim slu6ajevima kada Dru5tvo otkazuje ugovor o radu, osim u slu6aju izvanrednog otkaza
i olkaza iz razloga uvjetovanih ponaSanjem zaposlenika, otkazni rokovi ne mogu biti kraci od
rokova utvrdenih u st.1 . ovog 6lanka ukoliko se radnik davanjem pisane izjave poslodavcu ne
odrekne prava na otkazni rok.
Za radnike osobe s invaliditetom u slu6aju redovitog otkaza najmanje trajanje otkaznog roka
propisano op6im propisom o radu za osobu s invaliditetom dodatno se uve6ava za mjesec
dana.

IV. SOCIJALNI MIR

e lanak 61

Sindikat se suzdrZava od Strajka, ako se sve odredbe iz ovog Ugovora uredno ispunjavaju
prema svim radnicima na koje se ugovor odnosi, kao iu svim pitanjima koja su ovim
Ugovorom ureCIena.

e lanak 62

Za organizaciju iprovedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna prava o Strajku.
Strajkom rukovodi Strajkadki odbor.
Clanovi Strajkadkog odbora za vrijeme Strajka ne mogu biti rasporetleni na rad.

e lanak 63.

Kada je Strajk organiziran poradi neispunjavanja obveza propisanih ovim Kolektivnim
ugovorom troSkove Strajka snosi DruStvo.
Ako se u sluCaju iz stavka 1. ovog 6lanka utvrdi da je Dru5tvo ispunilo obvezu glede koji se
Strajka, troskove Strajka i naknadu Stete snosi organizator Strajka.

e lanak 64.

Poslodavac iSindikat utvrduju poslove, te broj radnika na istima dije se obavljanje ne smije
prekidati za vrijeme Strajka:

- vodoopskrba
- odvodnja
- radioni6ke usluge/pomo6ne djelatnosti
- komercijalni poslovi
- op6i i kadrovski poslovi
- radunovodstvo i financije
- razvojno tehnidki poslovi

10 radnika
2 radnika

2 radnlka
l radnik
l radnik
l radnik

2 radnika
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e lanak 65.

Radniku, sudioniku Strajka, Poslodavac moZe smanjiti placu i dodatak za pbeu razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku, ako je isti organiziran protivno odredbama ovog Ugovora i

Zakona o radu.

Organiziranje Strajka isudjelovanje u Strajku sukladno ovom Ugovoru ne predstavlja povredu
ugovora o radu, niti sudionik Strajka smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih
zaposlenika.

1. Zabrana puienja na radnom mjestu

e lanak 66.

Zabraryeno je pu5enje na radnom mjestu, na radnim sastancima, u radnim prostoruama i

radnim idrugim prostorima poslodavca, osim u onom prostoru koji poslodavac utvrdi kao
prostor za puSenje.
U prostoru odredenome za pusenje mora biti istaknuta oznaka dozvoljenog pusenja.
U slu2benim vozilima poslodavca zabranjeno je puSenje.

2. Zabrana koriStenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

e lanak 67.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola idrugih sredstava ovisnosti, niti ih
smije unositi na mjesto rada.
Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola viSe od 0,0 g/kg,
odnosno vi5e od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi5u koncentraciju
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje radnik obavlja.

2.1 . Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnostr i privremeno udaljenje s rada

e lanak 68

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola obavlja se alkometrom ili drugim prikladnim
uredajem, postupkom ili sredstvom.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri (prrmjena alkometra i/ili pretraga krvi), smatrat ie se da je
pod utjecajem sredstava ovisnosti i poslodavac 6e udaljiti radnika koji je pod utjecajem
alkohola ili dugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, radnika 6e po pozivu poslodavca udaljiti nadleina
redarstvena slu2ba.
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V. ZABRANA PUSENJA IZABRANA KORISTENJA DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU I PROSTORIJAMA POSLODAVCA



VI. TUMAEENJE I PRAEENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA

elanak 69

Za tuma6enje odredbi i pra6enja ovog Ugovora potpisnici imenuju zajedniako Povjerenstvo
od 4 dlana, od kojih 2 imenuje Sindikat, a 2 Druitvo.

VII. RJESAVANJE SPOROVA, IZMJENE I DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA

elanak 7o

Za rjesenja sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora, koje nije moguCe rijesiti medusobnim
pregovaranjem, mo2e se pokrenuti postupak mirenja.

elanak 7'1

Postupak mirenja pokre6e se na pismenu inicijativu jednog od potpisnika Ugovora.
Postupak mirenja ne moze se provesti ako jedan od potpisnika ovog Ugovora nije prihvatio
prijedlog za provedbu mirenja.

Mirovno vijeae ima predsjednika i3 alana, od kojih svaki potpisnik Ugovora imenuje 2 6lana,
ko.ji imenuju predsjednika.

e anak 73

U postupku mirenja ispitati 6e se navodi iprijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupiti 6e
se potrebite obavijesti i sasluiati strane.
lvlirovno vije6e 6e sastaviti pisani prijedlog nagodbe.

eh,nak74.

Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate pisani prijedlog nagodbe koja ima snagu nagodbe
zakljuaene izvan suda.

elanak 75.

lzmjene ilidopune Kolektivnog ugovora donose se na isti na6in kao iKolektivni ugovor.

VIII. ZAKLJUEENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

etanak 76.

Ovaj Ugovor zakljuden je kad ga potpisu ovlasteni predstavnjci ugovornih strana.

etanak 77.

Ovaj Ugovor zakljuauje se na neodrealeno vrijeme, a stupa na snagu i primjenjuje se od dana
potpisa ovoga Ugovora_
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elanak 72.



e lanak 78.

Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Kolektivni ugovor, uz po5tivanje otkaznog roka od
30 dana, ra6unaju6i od dana zaprimanja pisanog otkaza.
Ugovorne strane suglasne su da ce najmanje 20 dana prije isteka otkaznog roka zapodeti
pregovore o njegovoj obnovi.
Razlozi za otkazivanje ovog Ugovora su:

- ako se izmijene posebni propisi kojima su uredena pitanja ifinanciranja poslodavaca,
- ako druga ugovorna strana kr6i odredbe ovoga ugovora,
- ako se bitno promijene uvjeti poslovanja i materijalni poloZaj Poslodavca.

Ugovorne strane suglasne su da 6e traZiti zaklju6ivanje i potpisivanje novog Ugovora.

Clanak 79

IX. PRIJELAZNE IZAKLJUENE ODREDBE

e lanak 80

Ugovorne strane suglasne su da stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje
vaZiti Kolektivni ugovor koji je na snazi snazi od dana 11. veljade 2015. godine Dodatak L

Kolektivnog ugovora od 23. listopada 2018.godine Dodatak ll. Kolektivnog ugovora od dana
15. travnja 2019.godine, Dodatak lll. Kolektivnog ugovora od dana 19. ozujka 2021. godine,
Dodatak lV. Kolektivnog ugovora od dana 28. ozujka 2022. godine i Dodatak V. Kolektivnog
ugovora dana od.30. 11 . 2022. godtne.

e lanak 81

U sludaju da se po zaklju6enju ovog Ugovora donese Granski Kolektivni ugovor, odnosno
zakonskim propisima utvrdi neko pravo 6ije odredbe povoljnije odreduju podrubje odnosa
utvrtlenih ovim ugovorom, ugovorne strane obvezuju se da 6e Kolektivni ugovor uskladiti sa
istim.

elanak 82

ovaj Kolektivnog ugovora stupaj na snagu danom potpisa ovlastenih predstavnika ugovornih
strana, uz primjenu od 1. studenog 2023. godine, odnosno za sve isplate poslodavca koje ce
se vrsiti nakon 01.11.2023.godine ukljuduju6i i isplatu place za listopad 2023.g., a jsti ce biti
objavljen u skladu sa pozitivnim propisima koji ureduju radno pravo.

Anto Bekii, dipl.ing.

U Po:egi, dana 27.tO.2023. g

iIEKtJAa.o.o.
P,EGA, \bdovodna 1

Za SSKH, Podru2nica TEKIJA d.o.o. Po2ega
Glavni povjerenik:hlt
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U Poi

Kre5rmir l\iliSku lin

c

Tro5kove tumadenja odredbi i pra6enja ovog Ugovora, te pripreme irad Povjerenstva i

Mirovnog vijeca snose ugovorne strane, svaka u svojoj polovici.

Za TEKIJA, d.o.o.
Direktor:
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