Temeljem Zakona o radu, ¢lanka 75 Kolektivnog ugovora skloplienog izmedu TEKIJA,
d.o.o. za obavljanje vodnih usluga, PoZega, Vodovodna 1, zastupanog po dipl. ing. Anto
Bekié, direktoru (u daljnjem tekstu. poslodavac) i Samostalnl sindikat radnika u komunalnim
i srodnim djelatnostlma ‘Hrvatske;” Podruznica TEKIJA d.o.o. PoZega, koju je zastupao
sindikalni povjerenik KreSimir Migkulin (u daljnjem tekstu: Slndlkat) sklopljenog dana 27.
listopada 2023. godine

TEKIJA, d.o.0. za obavljanje vodnih usluga, Pozega, Vodovodna 1, zastupano po Anto
Bekié, dipl. ing., direktor (u daljnjem tekstu Poslodavac)

' Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske,

Podruznica TEKIJA d.o.o. PoZega, koju po punomoéi zastupa glavnl povjerenik
Podruznice Kresnmlr Miskulin (u daljnjem tekstu: Slndlkat)

\,

. po zavr§enom postupku Kolektlvnog pregovaranja sklopm su

DODATAK I KOLEKTIVNOG UGOVORA
sklopljenog dana 27 .listopada 2023.g.

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 27. listopada 2023. godine sklopile Kolektivni
ugovor kojim se ureduju prava i obveze na razini trgovackog drustva TEKIJA, d.o.0. PoZega
(u daljnjem tekstu: Drustvo) na radu i u svezi rada radnika udruzenih u Sindikat, zaposlenih
u Drustvu i Drustva kao poslodavca. (u daljnjem tekstu: Kolektlvnl ugovor) te Dodatak |.
Kolektwnog ugovora dana 30.01.2024.godine.

Clanak 2.

Temeljem provedenih pregovora i postignutog dogovora, Ugovorne strane utvrduju potrebu
izmjene Kolektivhog ugovora

Clanak 3.
Mijenja se €lanak 30. st.3. Kolektivhog ugovora te izmijenjen sada glasi:
, Oshovica za izraéun place iz stavka 1. ovog €lanka iznosi 617,18 eura."“.

Clanak 4.
Mijenja se Elanak 54. st,2. Kolektivhog ugovora te izmijenjen sada glasi:
» Radniku pripada godi$nja nagrada za Uskr$nje blagdane najmanje u visini 80,00 eura
neto u novcu i dar u naravi u vruednostl od najmanje 70,00 eura, u jednakom iznosu za
svakog radnika.”.

! Clanak 5.

Ugovorne strane suglasne'su da ostale odredbe Kolektivnog ugovora koje ovim Dodatkom
nisu mijenjane ostaju i dalje na snazi.



Clanak 6.
Ove Dodatak Il. Kolektivnog ugovora stupa na snagu i primjenjuje se od dana potpisa
ovlastenih predstavnika ugovornih strana za sve isplate Poslodavca koje ce se vrsiti nakon
stupanja na snagu ovog Dodatka ukljuGujuci i isplatu place za mjesec ozujak 2024.g. Ovaj
Dodatak II. Kolektivnog ugovora ée biti objavijen u skladu sa pozitivnim propisima koji
ureduju radno pravo.". - ' :

: Clanak 7.
Ovaj Dodatak Il. Kolektivnog ugovora sastavljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 2
(dva) primjerka za Poslodavca a 1 (jedan) za Sindikat.

Za TEKI{JA, d.b;o, e ~Za SSKH, Podruznica TEKIJA d.o.o. Pozega

Direktor: : i ‘ Glavni povjerenik:
/// JIMTEKIJA doo. e
Anto Beki¢, dipl.ings53£GA, vodovodna 1 ’ Kre&imir Miskulin
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U PoZegi, dana 12.03.2024. g. G U PoZegi, dana 12.03.2024.gf| £ ¢
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