TEKUA d.o.o.
za obavljanje vodnih usluga
POZEGA, VODOVODNA 1

BROJ: 3.1. 257-2/16 KP od 14. oZujka 2016. godine

ZAPISNIK

sa 1. sjednice Nadzornog odbora TEKIJA d.o.0. u 2016. godini, odrzane dana 14. ozujka 2016.

godine u prostorijama direktora Drustva TEKIJA d.o.0., u PoZegi, Vodovodna 1 s pocetkom u 12,00
sati.

Nazocni €lanovi:
1. STJEPAN VUKUSIC, dipl.ing.$um.- predsjednik,
2. IVICA KOVACIC, ing. grad. - zamjenik predsjednika,
3. DRAGAN BOREVAC, mag.educ.phys.,
4. KRESIMIR PRPIC, dipl.ing.grad.
5. MARIO GITT, dipl. oec.

Nedostaje:
1. ANTE SREBROVIC, inZ. poljop.

Ostali nazocni:
ANTE KOLIC, dipl. ing., - direktor
Zapisni¢ar: KRUNOSLAV PRPIC, dipl. iur.

Predsjednik Nadzornog odbora g. Stjepan Vukusi¢ otvorio je sjednicu, pozdravio nazocne te utvrdio

da je na sjednici prisutno 5 ¢lanova Nadzornog odbora Sto Cini dovoljan broj glasova za pravovaljano
donosenje odluka i zakljucaka.

Predsjednik je otvorio radni dio sjednice.
PredloZen je Dnevni red u istom obliku kojeg su ¢lanovi dobili uz poziv na sjednicu.
PredloZeni Dnevni red je dan na glasanje i isti je jednoglasno usvojen.

Tocka 3.
Na zapisnik sa 5. sjednice Nadzornog odbora u 2015. godini, odrZane dana 29. prosinca 2015.
godine, kojeg su ¢lanovi dobili uz poziv na sjednicu nije bilo primjedbi i isti je usvojen sa 4 glasa dok
se g. Gitt izjasnio kao suzdrZzan buduci da nije prisustvovao posljednjoj sjednici.

Tocka 4.
Predsjednik je pod ovom tockom da rije¢ Direktoru Drustva da ukratko predstavi ovu Odluku
Uprave.
Direktor je pozdravio nazo¢ne, napomenuo da je ovo druga grupa radnika koja je iskazala
Zelju za stru¢nim usavrsavanje i napredovanjem te da je ovakav postupak ve¢ proveden prije nekoliko



godina. U ovom sluc¢aju radi se o 5 radnika TEKIJA d.o.o. koji bi se doskolovali za stru¢no zvanje
vodoinstalater.

Zbog djelatnosti koje Drustvo TEKIJA d.o.0. obavlja, ukazala se potreba za radnicima koji su
osposobljeni (Skolovani) za zvanje vodoinstalater- monter, stoga je Uprava Drustva donijela odluku
da se svi radnici TEKIJA d.o.0. koji se Zele osposobiti za navedena zanimanja, jave Poslodavcu kako bi
se istima (odnosno u sluéaju vecéeg broja prijavljenih, izabranim kandidatima) omogucdilo skolovanje,
osposobljavanje i stru¢no usavriavanje.

Navedeni postupak osposobljavanja reguliran je Pravilnikom o nacinu i uvjetima Skolovanja,
osposobljavanja i usavrSavanja radnika TEKIJA d.0.0. uz rad koji u ¢lanku 3. odreduje da se sredstva
za Skolovanje, osposobljavanje i usavrSavanje radnika osiguravaju na nacin da Drustvo s najmanje
50% , odnosno s najvise 75% moZze sudjelovati u pokri¢u troskova $kolovanja radnika.

U ¢lanku 4. istog Pravilnika odredeno je da Odluku o $kolovanju i visini sredstava iz ¢lanka 3.
Pravilnika donosi Nadzorni odbor TEKIJA d.o.0. na prijedlog Uprave sukladno uvjetima utvrdenim
Pravilnikom.

Uprava Drustva predlaZze Nadzornom odboru da se omoguci skolovanje (osposobljavanje) za
5 radnika TEKIA d.o.0. uz rad, a TEKIJA d.o.o. ¢e sudjelovati u pokrivanju 50% troSkova Skolovanja
pojedinog radnika. Okvirno je iznesen iznos od 12.000,00 kn koji ide na teret Drustva.

Predsjednik je otvorio raspravu.

Za rijeC se javio KreSimir Prpi¢, predstavnik radnika u NO, izjavivsi kako pozdravlja ovu odluku
Poslodavca te istiCe iznimnu naklonost Uprave za konstantnim usavrSavanjem i obrazovanjem
radnika sukladno potrebama Drustva s obzirom na djelatnosti koje obavlja $to je svakako pozitivan
primjer u danasnje vrijeme i siguran je da ¢e Drustvo sigurno imati velike koristi od ovakvog nacina
rada s radnicima.

Vise nije bilo prijavljenih za raspravu.

Prijedlog Uprave dan je na glasanje i isti je jednoglasno usvojen.

Tocka 5.

Predsjednik je ponovno dao rije¢ direktoru, koji je napomenuo da je ova Odluka vec
standardizirana u poslovanju Drustva, te se fakticki samo produzava i s viemenom pomice datum do
kojeg je dug nastao. Clanovi NO-a su ve¢ od prije upoznati da je ovo postupak zamisljen da se na neki
nacin stimulira pla¢anje dugova starijih od odredenog datuma, u ovom slu¢aju od 31.12.2013.g. a
duznicima koji jednokratno podmire sva dugovanja po racunima do tog datuma, otpisati ¢e se
zatezne zakonske kamate. Ovakav nalin postupanja pomodi ¢e Drustvu da naplati dugove od
pojedinih pravnih osoba koje su pred ste¢ajem ili predste¢ajnom nagodbom, $to je puno nepovoljnije
za Drustvo od ovog nacina naplate.

Predsjednik je otvorio raspravu.

Nije bilo prijavljenih.

Prijedlog Uprave dan je na glasanje i isti je jednoglasno usvojen.

Tocka 6.
Predsjednik je dao rije¢ direktoru, koji je napomenuo da je Nadzorni odbor na jednoj od svojih
siednica do suglasnost Upravi da kupi zemlji§te u ukupnoj povrsini od 14.148,00 m* a u svrhu
izgradnje Uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda aglomeracije Pleternica, a predvidena cijena
ponude iznosila je 0,50 eura po m®. Suglasnost NO-a zahtijevana je odredbama DruStvenog ugovora
TEKIA d.o.0. kojima je odredeno da Uprava moZe kupovati nekretnine samo uz suglasnost NO-a.



Budu¢i da po navedenoj cijeni nije bilo zainteresiranosti vlasnika za prodajom zemljista, Uprava
Drustva u suradnji s Gradom Pleternicom, usaglasila je novu visinu nove ponude u visini od 2,00 eura
po m” i za koju ima saznanja da ¢e zadovoljiti vlasnike zemljista.

Predsjednik je otvorio raspravu.

Nije bilo prijavljenih.

Prijedlog Uprave dan je na glasanje i isti je jednoglasno usvojen.

Tocka 7.
Direktor je pod ovom tockom napomenuo da je 2015.g. Vlada RH donijela Uredbu o kriterijima,
mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za op¢e dobro koje
provode udruge, a koja se odnosi i na pravne osobe u vlasnistvu JLS-a, dakle trg. drustva kakvo je i
TEKIJA d.o.o.
Istom je predviden transparentniji nacin raspodjele sredstava donacija i sponzorstava na nacin da
davatelj donacije donese pravilnik o donacijama i sponzorstvima temeljem kojeg ¢e biti raspisan
natje€aj na koji bi se onda prijavljivali trazitelji donacija i drugih nov¢anih pomodéi a imenovano
Povjerenstvo odlucivalo bi o projektima i programima koji bi se poduprli.
Znacenje ovakvoga nacina rada je da bi sve udruge ve¢ pocetkom godine morale imati izraden plan i
program rada za cijelu godinu kako bi mogli prijavljivati projekte i programe $to je i poZeljno jer treba
pomagati one udruge koje sustavno i planski rade.
Clanovima NO-a dostavljen je nacrt Pravilnika o donacijama i sponzorstvima, u kojemu su mozda i
moguce neke manje korekcije bez veéeg znacCenja za sam postupak koji ureduje te trazi da NO da
svoju suglasnost.
Predsjednik je otvorio raspravu.
Nije bilo prijavljenih.
Prijedlog Uprave dan je na glasanje i isti je jednoglasno usvojen.

Tocka 8.

Pod tockom razno direktor je upoznao ¢lanove NO-a da smo pocetkom godine imali novu reviziju i to
reviziju uCinkovitosti rada Nadzornog odbora, tijekom koje je Uprava dobila obrazac pitanja koji se
odnosi na nacin rada Nadzornog odbora, u smislu ispunjava li svoje obveze iz DruStvenog ugovora i
svoju svrhu za koju je osnovan. Na upite je odgovoreno uz suglasnost predsjednika NO-a te se ¢eka
njihov nalaz odnosno misljenje.

Kako viSe nije bilo prijavljenih za raspravu o ovoj temi kao ni po ovoj tocki, predsjednik je
zakljucio rad na ovoj sjednici.

Sjednica je zakljucena u 12.45 sati.

Predsjednik Nadzorriog odbora:

WEKIJA doo.
POZEGA, Vodovodna 1

Krdnoslav prié, dipl. iur. ¢, dipl.ing.Sum.



