TEKIJA d.o.0.
34000 Pozega
Vodovodna 1

broj 488 -2/23 - -
U PozZegi, 30.listopada 2023.g. -------- - —-

ZAPISNIK

sa 7. sjednice Nadzornog odbora u 2023. godini trgovackog drustva TEKIJA, druftvo s
ograni¢enom odgovorno¢u za obavljanje vodnih usluga iz PoZege, Grad PoZega, Vodovodna 1
(u daljnjem tekstu: “Drugtvo™) upisanog u registru Trgovatkog suda u Osijeku stalna sluzba u
Slavonskom Brodu pod brojem MBS: 050029429, OIB: 57790565988, a koja sjednica je odrzana
30.10.2023.g. u sjedistu Drustva. -

Nazo¢ni ¢lanovi Nadzornog odbora na sjednici su: -

- Ante Koli¢, predsjednik Nadzornog odbora ---

- Dijana Krpan, zamjenica predsjednika Nadzornog odbora

- KreSimir Prpié¢, --- -

- Zeljko Jakopovié -—-

- Davor Knezevi¢ -

- Anka Opacak ---- - -

- Drazen Muljevi€ e
Ostali nazogni:m=--=-=--mereeeoe -

- Anto Beki¢- direktor Drugtva-------

- Mile Besli¢ . rukovoditelj sektora razvojno-tehnickih poslova

- Renata Matijevi¢ - rukovoditelj sektora ekonomsko-pravnih poslova ,

- Krunoslav Prpié- zapisnicar

--------------- Sjednicu Nadzornog odbora Drustva vodio je predsjednik Nadzornog odbora,
gospodin Ante Kolié.

Sjednica je sazvana od strane predsjednika Nadzornog odbora — Pozivom od 25.10.2023.g. br.: 3.1.
488/23 a koji je privitak ovog Zapisnika. --- --

---------------- Poziv za Sjednicu s prijedlogom dnevnog reda, dostavljeni su neposrednim
urucenjem svim ¢lanovima Nadzornog odbora, =---------

Takoder je obavijestio ostale ¢lanove da ée se o usvajanjima Izvjed¢a, informacija i prijedloga
glasovati javno- podizanjem ruku. ---




———————————————— Predsjednik Nadzornog odbora Drustva, utvrdio je da je na predmetnoj sjednici
prisutno 7 (sedam) ¢lanova Nadzornog odbora. Na sjednici postoji pravovaljani kvorum te su
ispunjeni uvjeti za pravovaljan rad na ovoj sjednici, te pravovaljano odlucivanje na istoj.-------

———————————————— Ad. 2) Predsjednik Nadzornog odbora Drustva procitao je Dnevni red sjednice kojeg
su ¢lanovi dobili uz poziv na sjednicu. Predlaze da se izmijeni redoslijed toc¢aka Dnevnog reda tako
da tocke 6. 1 7. postanu tocke 4.1 5. a tocke 4. 1 5. postanu tocke 6. i 7. Dnevnog reda. -----=--=-=n=n--
-------- Predlozeni dnevni red je dan na glasovanje, a koji je jednoglasno usvojen, te isti glasiz-------

I. Otvaranje sjednice 1 utvrdivanje prisutnih ¢lanova, -=---====-=emmmmmmmm oo

2. Utvrdivanje i usvajanje Dnevnog reda 7. sjednice Nadzornog odbora u 2023.godini,-----------

3. Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice Nadzornog odbora u 2023.g., odrZane dana 27. rujna
2023.godine, - --

4. Informacija o pokrenutom postupku pregovaranja s nadleznim sindikatom o poboljSanju i
izmjeni kolektivnih prava radnika te davanje suglasnosti na predloZene izmjene,---------------

5. Informacija o upuéivanju radnika na pohadanje Programa edukacije za tehnicko osoblje na
UPOVU-u, - ---

6. Izvje$ée o poslovanju Drustva za razdoblje sijeanj- rujan 2023. godine,----------~-------=-----

7. Izvjes¢e o provedenom natjeaju za odabir kandidata za direktora trgovackog druStva
TEKIJA d.o.0.,--=----- e

8. Razli¢ito ( informacije, pitanja, prijedlozi te sugestije i prijedlozi sa sljedecu sjednicu---------
Nadzornog odbora). e oo

---------------- Ad. 3.) Predsjednik Nadzornog odbora, upoznao je nazoéne ¢lanove da je Zapisnik sa
6. sjednice Nadzornog odbora Drustva dostavljen ¢lanovima u radnim materijalima za sjednicu te je
otvorio raspravu. Primjedbi na prijedlog zapisnika nije bilo te je isti dan na usvajanje. Zapisnik sa 6.
sjednice Nadzornog odbora u 2023.g. je jednoglasno usvojen.

---------------- Ad. 4) Predsjednik Nadzornog odbora Drustva, upoznao je nazo¢ne da je pod ovom
tockom Dnevnog reda predvideno davanje informacija o pokretanju postupka pregovaranja sa
nadleznim sindikatom. Daje rije¢ Direktoru. Direktor napominje da je zahtjev nadleznog Sindikata
zaprimljen u mjesecu rujnu i da je ovaj odbor ve¢ informiran o iznosima i predmetu pregovora koje
su predlozili. Nakon provedenog postupka pregovaranja, dogovor je postignut. Predlozeno
povecanje osnovice od 17% nije bilo moguée usvojiti a da se ne odrazi negativno na poslovanje
Drustva, stoga je trenutno dogovoreno povecanje osnovice od 5% i prigodna nagrada radnicima u
iznosu od 30,00 eura neto, Sto je neoporezivo. Takoder topli obrok koji se do sad ispla¢ivao na
temelju odluke Poslodavca, biti ¢e unesen u Kolektivni ugovor. Ove izmjene se primjenjuju od
01.10.2023. godine. Sljedece godine se opet povecava minimalna placa, biti ¢e jo§ nekih izmjena u
svezi doprinosa i1 neoporezivih naknada/nagrada, stoga ¢e se vrlo brzo morati opet iskalkulirati
primanja radnika i vidjeti da li su potrebne kakve daljnje korekcije. Predsjednik otvara raspravu. Za
rije¢ se javlja KreSimir Prpi¢ koji izjavljuje da kao predstavnik radnika smatra da je ova
kombinacija povecanja osnovice i dodavanja fiksnog neoporezivog dijela dobra za radnike.
Postojalo je jedno razdoblje kad se osnovica nije dugo mijenjala, pa se stalno kasni za nekim
prosjekom placa, ali u posljednje vrijeme su znatno pobolj$ana prava radnika i sigurno je to za
pohvalu. Predsjednik navodi da je Sindikat poslao opsezan prijedlog, naravno da se ne moZe sve
usvojiti ali 1 to je neki signal- putokaz za daljnja razmisljanja. Takoder uskoro nas ocekuje
preuzimanje Voda Lipik d.o.0. pa ¢e i tu do¢i do odredenih korekcija i uskladenja u rashodima za
place. Smatra da je sve u ovom postupku odradeno u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima
te predlaZe da se da suglasnost Upravi na ove izmjene.--=-----=-==-====e-nu-- -

Nakon izvr§enog glasovanja, predsjednik je izvijestio nazoéne ¢lanove da je:------=-=--=-=--- -




———————————————— ~LA™ predloZenu odluku dano 7 (sedam) glasova, - e -
———————————————— Glasova ,,SUZDRZANIH* ili »PROTIV* predloZene odluke nije bilo.==----nsrmmmmmceee
———————————————— Potom je predsjednik Nadzornog odbora Drustva utvrdio da je Nadzorni odbor
Drustva na temelju svega iznesenog na ovoj sjednici jednoglasno donio Odluku kojom se usvaja
Informacija o pokrenutom postupku pregovaranja s nadleznim sindikatom o poboljSanju i izmjeni
kolektivnih prava radnika te se daje suglasnost na predloZene 1ZIMJENE. ==

------ Ad.S.) Predsjednik daje rije¢ Direktoru. Direktor napominje da se ve¢ 5-6 godina unazad
provodi edukacija tehni¢kog osoblja za rad na UPOV-ima. Nekoliko radnika je veé takvu obuku
zavrsilo, medutim potrebno je konstantno ulaganje u struénost i znanje, jer su to sloZeni tehnologki
procesi, trenutno se izgraduju-dograduju dva velika UPOVA u PoZegi i Pleternici a ukupno ih
imamo 9 i potrebno je imati osposobljene radnike koji ¢e moci upravljati takvim uredajima.
Osposobljavanje se vi$i u nadleZnoj ustanovi u Dugoj Resi, tro§ak $kolovanja iznosi 5.000,00 eura
bez PDV-a, a radniku je u ugovoru o skolovanju stavljena klauzula kako je duZan raditi dvije
godine u TEKIJI a u suprotnom bi morao vratiti TEKIJI iznos uplacen za njegovo $kolovanje.
Predsjednik napominje da je tu sve jasno, Zeljelo se upoznati ¢lanove da ima radnika koji su
obuCeni do jedne razine osposobljavanja i Skolovanja od KV do SSS ali obzirom na 1azvoj
tehnologije dogadaju se velike promjene i znanje radnika mora iéi u skladu s tim.
-------- G. Jakopovi¢ predlaze da se u ugovor stavi i obveza prijenosa steSenog znanja drugim
radnicima, da se ne dogodi da taj ode s radnog mjesta pa ostanemo bez stru¢nog kadra.--------=--een--
--------- ViSe nije bilo prijavljenih za raspravu stoga Je predsjednika dao na glasanje podnesenu
Informaciju s prijedlogom da se ista usvoji. -—-
Nakon izvrSenog glasovanja, predsjednik je izvijestio nazoéne &lanove da je:
---------------- »ZA" predloZenu odluku dano 7 (sedam) glasova,
---------------- Glasova ,,SUZDRZANIH* ili »PROTIV* predloZene odluke nije bilo.-=------mmmcemm--
---------------- Potom je predsjednik Nadzornog odbora Drustva utvrdio da je Nadzorni odbor
Drustva na temelju svega iznesenog na ovoj sjednici jednoglasno donio Odluku kojom se usvaja
Informacija o upuéivanju radnika na pohadanje Programa edukacije za tehnitko osoblje na
UUPOVI-u, i

--------- Ad. 6.) Pod ovom to¢kom predvideno je izvjesce o poslovanju za prvih devet mjeseci u
ovoj godini te predsjednik daje rije¢ direktoru. Direktor napominje da je poslovanje pozitivno, §to je
bitno, obzirom da se ve¢ sad radi o tri kvartala u godini, neki zakljuéci i predvidanja se mogu
donijeti za ovu godinu. Daje rije¢ Renati Matijevi¢ da detaljnije podnese Izvjesce. Gda. Matijevié
pozdravlja prisutne. Izvijestila je ¢lanove o organizaciji i ljudskim potencijalima, Drutvo na dan
30.09.2023.g. ima 94 zaposlena, prosjeéne starosti 45,77 godina. U komercijalnim pokazateljima
navodi kako je u prvih devet mjeseci priklju¢eno 253 novih korisnika na sustav javne vodoopskrbe
dok je u istom razdoblju prosle godine bilo 235 priklju¢enja. U promatranom razdoblju isporu¢eno
Jje 2,99% manje vode u odnosu na prethodnu godinu. Vezano uz javnu odvodnju, u prvih devet
mjeseci prikljuceno je 295 novih korisnika dok je u istom razdoblju prosle godine bilo 307 novih
prikljucenja. Obavljeno je 0,27% manje usluge javne odvodnje u odnosu na prethodnu godinu a
zbrinuto je viSe pro¢i§éene vode, za 1,03%. Takoder se iznose podaci o poslanim opomenama,
potpisanim sporazumima za obro¢nom otplatom duga i pokrenutim postupcima prisilne naplate.
Vezano uz financijsku aktivnost, ukupni poslovni prihodi za prvih 9 mjeseci realizirani su u iznosu
od 3.930.263,11 eur dok su rashodi iznosili 3.923.664,99 eura. Ukupni prihodi su veéi 8,39% u
odnosu na isto razdoblje protekle godine i veéi 2,26% od planiranih. Ukupni rashodi su veéi za
7,39% u odnosu na isto razdoblje protekle godine i veéi 1,3 % u odnosu na planirane, S$to daje
pozitivan rezultat poslovanja odnosno 42.789,60 eura uz napomenu da nisu obradunata sva
vrijednosna uskladenja kao i procijenjena AMOITIZACT] A, === m =
Predsjednik otvara raspravu. Isti¢e zadovoljstvo obzirom na iskazano pozitivno poslovanje.
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Napominje kao 1 svaki put da je TEKIJA ograni¢ena u smislu komercijalizacije odnosno ne moZe se
nekakvom komercijalnom i reklamnom aktivno$¢u povecati potro$nja ve¢ se radi o javnoj usluzi
koja je dostupna gradanima i o kojoj oni jo§ uvijek samovoljno odlu¢uju hoée li je koristiti ili ne
iako postoji zakonska obveza prikljucenja §to je i direktor nekoliko puta na sjednicama spomenuo.--
Iz Izvjes¢a je vidljivo da postoji sve vise prikljuCaka a smanjuje se koli¢ina prodane vode $to se
moZe objasniti da su novi prikljucei malih kapaciteta te da se ljudi prikljucuju ali ne tro$e vodu
barem ne kao u prethodnim razdobljima. --- et

Ocekuje od Uprave Drustva da i dalje vodi brigu i upravljacku politiku dobrog gospodara nad
DruStvom te da racionalno rasporeduje troskove i vodi ¢jelokupno poslovanje.-----====se-m-emeemmemnn
Budu¢i da nije bilo daljnje rasprave, niti iznesenih primjedbi, predsjednik Nadzornog odbora
Drustva dao je na glasovanje odnosno usvajanje Izvje§¢e o poslovanju DruStva za razdoblje
sijje¢anj- rujan 2023. godine prema tekstu koji su ¢lanovi dobili u sklopu radnog materijala za
sjednicu i izlaganja predstavnika Uprave-direktora Drugtva.-----m-mmmmmmmemmm e

———————————————— Nakon izvrSenog glasovanja, predsjednik je izvijestio nazo¢ne ¢lanove da je:---------
---------------- »ZA* predlozenu odluku dano 7 (sedam) glasova,
———————————————— Glasova ,,SUZDRZANIH“ ili ,,PROTIV* predloZene odluke nije bilo.----------zmcnnne-
———————————————— Potom je predsjednik Nadzornog odbora Drustva utvrdio da je Nadzorni odbor
Drustva na temelju svega iznesenog na ovoj sjednici jednoglasno donio Odluku kojom se usvaja
Izvjes¢e o Drustva za razdoblje sije€anj- rujan 2023. godine. ---

---------- Ad.7.) Predsjednik Nadzornog odbora upoznao je ¢lanove da je pod ovom tofkom
Dnevnog reda predvideno Izvjes¢e o provedenom natjeCaju za odabir kandidata za direktora
trgovackog drustva TEKIJA d.o.0.. Navodi da je zakonom izbor uprave javnih isporucitelja vodnih
usluga stavljeno u nadleznost Skupstine, prije je bilo u nadleZnosti Nadzornog odbora. -------------
Napominje da je SkupStina na prethodnoj sjednici donijela odluke o imenovanju Povjerenstva za
provodenje javnog natjeCaja te o uvjetima samog javnog natjeCaja i uvjetima za novog direktora
Drustva. Javni natjecaj je do odrzavanja ove sjednice proveden. Navodi da je na temelju Odluke
Skupstine o raspisivanju javnog natjeaja za odabir kandidata za direktora trgovackog drustva
TEKIJA d.o.0. br. 460-5/23 od dana 29. rujna 2023. godine i Odluke o imenovanju Povjerenstva
za provedbu javnog natjecaja za odabir kandidata za direktora/direktoricu trgovackog drustva
TEKIJA d.o.o0., br. 460-6/23 od dana 29. rujna 2023. godine, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja za odabir kandidata za direktora/direktoricu trgovackog drustva TEKIJA d.o0.0., u sastavu
Klara Milicevi¢, predsjednica, Ante Koli¢, Ivica Kovacevié, Kreimir Miskulin i Kre$imir Prpi¢
izradilo IzvjeS¢e u kojem se navodi da je na oglasnim mjestima Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
1 na web-stranici TEKIJA d.o.o. (www.tekija.hr) objavljen 12. listopada 2023. godine Javni natjecaj
za odabir kandidata za direktora/direktoricu trgovackog drustva TEKIJA d.o.0. za obavljanje vodnih
usluga. U otvorenom roku za dostavu prijava do 20. listopada 2023. godine, zaprimljena je jedna
prijava. Dana 24. listopada 2023. godine Povjerenstvo je odrZalo sjednicu na kojoj je otvorena i
pregledana pristigla prijava. Prijava je podnesena od strane prijavitelja: Anto Beki¢ iz PozZege,
Tekija 26, OIB: 87054289078. Pregledom pristigle prijave, Povjerenstvo je istu ocijenila kao
pravodobnu, urednu i udovoljava svim uvjetima iz javnog natjecaja.
Budu¢i da je prijavu dostavio jedino gospodin Anto Bekic¢, da je rije¢ o osobi koja je u trgovackom
drustvu Tekija d.o.o. ve¢ uspjes$no obavljala funkciju direktora te da njegova prijava udovoljava
svim uvjetima iz natjeCaja i sadrzava sve §to je potrebno, Povjerenstvo je nakon provedenog
razgovora, jednoglasno donijelo odluku da se prijava navedenog kandidata prihvaca. -----=-=-=-nrmmm--
Stoga se predlaze Skupstini Drustva da se gospodin Anto Beki¢ imenuje za direktora trgovackog
drusStva Tekija d.o.0. za naredno mandatno razdoblje od 4 godine. - -

Predsjednik otvara raspravu, navodi da je dosadasnji direktor pola svog mandata odradio u suradnji
s ovim sastavnom Nadzornog odbora. Nema nikakvih primjedbi na njegov rad, dapade, smatra da se
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posao radi vrlo profesionalno i odgovorno. G. Jakopovi¢ navodi da iako nije bilo konkurencije pri
izboru, smatra g. Beki¢a kvalitetnom i odgovornom osobom i smatra da i viSe nego opravdano
povjeriti mu daljnji mandat na direktorskom mjestu. Direktor se zahvaljuje na suradnji, puno je vise
sjednica u ovom mandatu gdje se konstruktivno raspravlja, izvjestava i predlaze, odbor je puno
bolje upoznat sa radom Drustva. Veliki izazovi su pred nama, prvo ovi veliki projekti aglomeracija
koji su ,,zapeli i koje ¢e vjerojatno imati sudski epilog. Dolaze projekti koji ¢e se financirati iz
NPOO-a, zatim vrlo vjerojatno nas ubrzo &eka postupak preuzimanja Vode Lipik d.0.0. 3to ée
sigurno promijeniti poslovanje i strukturu DruStva, -----sm-memsecmmmmmmcmo e

---------- Vise nije bilo prijavljenih. Direktor navodi da je iz Izvje3éa vidljivo da je sve provedeno po
zakonu i da nema primjedbi na isto stoga predlaze da se Izvjedée usvoji i o predmetnom usvajanju
da se obavijesti Skupstina.

———————————————— Nakon izvrSenog glasovanja, predsjednik je izvijestio nazo¢ne ¢lanove da je:---------
---------------- »LA* predlozenu odluku dano je 7 (sedam) glasova, -
---------------- Glasova ,,SUZDRZANIH“ ili ,,PROTIV* predloZene odluke nije bilo.---=-=mvmmrmmamee-
---------------- Potom je predsjednik Nadzornog odbora Drudtva utvrdio da je Nadzori odbor
Drustva jednoglasno donio slijede¢i Zakljucak/odIuku:-=m--mmmnmmnmmsmm e

(1) Usvaja se IzvjeSce o provedenom natjedaju za odabir kandidata za direktora trgovackog drustva
TEKIJA d.o.o., - ——

------- Ad.8.) Pod ovom tockom nije bilo viSe prijavljenih za raspravu, Predsjednik je upitao da li tko
od Clanova ima kakvih prijedloga za Dnevni red za sljedeéu sjednicu.
Budu¢i da prijedloga nije bilo, predsjednik je ustvrdio da je Dnevni red ove sjednice iscrpljen fe
zakljucio rad na ovoj sjednici Nadzornog odbora Drustva u 09:15 sati (devetsatiipetnaestminuta)----

U Pozegi, 30.10.2023.g. ----

Predsjednik Nadzornog odbora:
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