TEKIJA d.o.o0.
za obavljanje vodnih usluga
POZEGA, VODOVODNA 1

BROJ: 3.1. 1001-2/15 KP od 29. prosinca 2015. godine

ZAPISNIK

sa 5. sjednice Nadzornog odbora TEKIJA d.o.0. u 2015. godini, odrzane dana 29. prosinca 2015.

godine u prostorijama direktora Drustva TEKIJA d.o.0., u PoZegi, Vodovodna 1 s po¢etkom u 10,00
sati.

Nazocni ¢lanovi:
1. STJEPAN VUKUSIC, dipl.ing.$um.- predsjednik,

2. IVICA KOVACIC, ing. grad. - zamjenik predsjednika,
3. DRAGAN BOREVAC, mag.educ.phys.,

4. KRESIMIR PRPIC, dipl.ing.grad.

5. ANTE SREBROVIC, inZ. poljop.

Nedostaje:

1. MARIO GITT, dipl. oec.

Ostali nazoc€ni:
ANTE KOLIC, dipl. ing., - direktor
MILE BESLIC, dipl. ing. — rukovoditelj Sektora razvojno-tehnickih poslova,

Zapisnitar: KRUNOSLAV PRPIC, dipl. iur.

Predsjednik Nadzornog odbora g. Stjepan Vukusi¢ otvorio je sjednicu, pozdravio nazo¢ne te utvrdio
da je na sjednici prisutno 6 ¢lanova Nadzornog odbora $to ¢ini dovoljan broj glasova za pravovaljano
donosSenje odluka i zakljucaka.

Predsjednik je otvorio radni dio sjednice.

PredloZen je Dnevni red u istom obliku kojeg su ¢lanovi dobili uz poziv na sjednicu.

PredloZeni Dnevni red je dan na glasanje i isti je jednoglasno usvojen.

Tocka 1.
Na zapisnik sa 4. sjednice Nadzornog odbora u 2015. godini, odrzane dana 19. lipnja 2015.
godine, kojeg su ¢lanovi dobili uz poziv na sjednicu nije bilo primjedbi i isti je jednoglasno usvojen.

Tocka 2.
Predsjednik je pod ovom to¢kom napomenuo da ¢e planove ukratko iznijeti direktor Drustva,
te ¢e se o svakom zasebno glasovati.
Direktor je pozdravio nazo¢ne, napomenuo da je Plan investicija i investicijskog odrZzavanja u
2016. godini raden u suradnji za JLS, koje su ve¢ donijele svoje proracune, odnosno planove za
slijedecu godinu.



Pojedine stavke u Planu za 2016. godinu su zapocete u 2015. godini kroz postupak javne
nabave ili su vec u realizaciji i izvodenju i kao takve se prenose se u 2016. godinu.

Poseban naglasak je na nastavku vodoistraznih radova gdje se u suradnji sa Hrvatskim
vodama ocekuje konacéno definiranje podrucja zahvacanja dodatnih koli¢ina pitke vode u cilju razvoja
vodoopskrbe poZestine.

Drugi veéi projekti obuhvaceni ovim Planom su ispunjavanje obveza uspostave i odrZavanja
zahtijevanih sanitarno- tehnic¢kih uvjeta za objekte vodoopskrbe, obnovi, sanaciji i modernizaciji
postojecih objekata prema prioritetima i obnovi opreme, uspostava GlIS-a, te projekti aglomeracija
PoZega, Pleternica, Kutjevo, Velika, Kaptol i Jaksic.

U 2016. godini je planirana i energetska obnova upravne zgrade TEKIJA d.o.0. koja ukljucuje
gradevinsko- obrtne radove, elektro i strojarske radove a sufinancirati ¢e se iz Fonda za zastitu
okolisa i energetsku ucinkovitost.

G. Mile Besli¢ nadopunio je direktorovo izlaganje informacijom da Hrvatske vode jo$ nisu
usvojile svoj financijski plan za slijedecu godinu, stoga joS ne moZemo raspolagati konkretnim
iznosima, medutim sluzbe u TEKIJA d.o.0. su u kontaktu sa nadleznim sluzbama u Hrvatskim vodama i
u suradniji s njima napravljen je ovaj Plan.

Vezano uz aglomeraciju Pleternica kompletirana je potrebna dokumentacija, ista je
prihvac¢ena od stru¢nog tima i dostavljena JASPERS-u na kontrolu.

Tijekom 2016. godine je potrebno detaljnije analizirati cijenu vodne usluge na nasem
vodousluznom podrudju te predloZiti odredene korekcije, odnosno povecanje cijene kako bi se
cijenom ,pokrile” investicije koje zajedno sa investicijama u Kutjevu i Velikoj premasuju iznos od
300.000.000,00 kn.

Predsjednik je otvorio raspravu o podnesenom Planu investicija i investicijskog odrzavanja u
2016.godini. Nije bilo prijavljenih pa je predsjednik Plan dao na usvajanje.

Pan investicija i investicijskog odrzavanja u 2016. godini je jednoglasno usvojen.

Za Plan nabave sredstava rada u 2016. godini direktor je rekao da je izraden temeljem realnih
potreba svih djelatnosti sukladno zakonskim i drugim vaZeé¢im aktima a sve navedene stavke
nabavljati ¢e se tokom godine po prioritetima i priljevu izvora financiranja, tako da se kvaliteta usluge
ne ugroZava a ujedno da se novim sredstvima rada koja sluZe kao nadopuna, zadrZi trend rasta
kvalitete nasih usluga. Nabava ¢e se obavljati odredenom dinamikom u skladu s propisima o javnoj
nabavi.

Direktor je ukratko izdvojio bitnije stavke Plana napomenuvsi da je u isti uvrsten i elektri¢ni
bicikli kao odredeni pilot projekt koji bi koristili nasi radnici na terenu koji ocitavaju brojila, kako bi se
smanjilo koriStenje automobila za krace relacije na podrucju grada. Ukupno planirani iznos Plana je
741.000,00 kn.

Predsjednik je otvorio raspravu, prijavljenih nije bilo pa je usvajanje predloZenog Plana dano
na glasanje.

Plan nabave sredstava rada u 2016. godini je jednoglasno usvojen.

Za financijski plan za 2016. godinu direktor je napomenuo da je isti temelji na procjeni
poslovanja za prvih 10 mjeseci u 2015.godini, planiranim troSkovima nakon razdvajanja djelatnosti
vodobpskrbe i odvodnje od ostalih komunalnih djelatnosti, kao i svim drugim troskovima koji su
neophodni da bi se ispunila obveza ucinkovitog, ekonomicnog i svrhovitog obavljanja vodnih usluga
kao i osigurao razvitak i konstantno povecanje kakvoce vodnih usluga.



Plan je slican Planu za 2015. godinu jer je isti izraden u okvirima cijene vodnih usluga koje su
na snazi i kako je ve¢ napomenuto, sve vise dolazi do izraZaja potreba za promjenom cijene vodnih
usluga jer su iste medu nizima na podrucju Republike Hrvatske.

Takoder je napomenuo da je izradena i projekcija financijskog plana za 2017. i 2018. godinu,
koja je dana ¢lanovima na uvid i razmatranje.

Predsjednik je otvorio raspravu.

Prijavljenih nije bilo pa je prijedlog plana dan na glasanje.

" Financijski plan za 2016. godinu je jednoglasno usvojen.

Plan nabave u 2016. godini vezan je uz odredbe Zakona o javnoj nabavi, te e isti biti
objavljen i dostupan javnosti.

Plan obuhvacda robu, radove i usluge za redovno i investicijsko odrzavanje, a izvr3avati e se
tijekom 2016.godine sukladno potrebama TEKIJA d.o.0. kao naruditelja.
Direktor je ukratko pojasnio stavke plana, ispricao se $to su materijali vezani za ovaj Plan kasnili,
medutim opravdani razlog leZi u tome $to na vrijeme nisu dostavljene ponude odnosno cijene za
odredene stavke na temelju kojih bi se radila cjelokupna procjena Plana. Direktor je iznio i pojasnio
nekoliko bitnijih stavki koje su planirane te predloZio da se ovaj Plan usvoji u predloZzenom obliku.

Predsjednik je otvorio raspravu, prijavljenih nije bilo pa je usvajanje predlozenog Plana dano
na glasanje.

Plan nabave za 2016. godinu je jednoglasno usvojen.

Tocka 3.

Predsjednik je napomenuo da je sa Dnevnog reda uklonjena tocka Zahtjevi za donacije i
sponzorstva jer smatra da odlucivanje o istima i nije u nadleZnosti Nadzornog odbora ve¢ iste spadaju
u poslovanje Drustva koje je u nadleZnosti Uprave, a pogotovo jer se tu radi o malim iznosima
odnosno lokalnim potporama. U sluéaju da bude rijeci o nekom veéem iznosu, Uprava Drustva Ce isto
dostaviti Nadzornom odboru da se o istome ocituje.

Predsjednik je otvorio raspravu. Za raspravu se javio KreSimir Prpi¢, predstavnik Radni¢kog
vijeéa u NO TEKIJA d.o.o0. te upozorio na Cinjenicu da se sve ¢e$¢e u medijima ali i medu radnicima
spominje odnosno proziva i Uprava Drustva, odnosno direktor ali i Grad PoZegu kao vedinske vlasnike
TEKIJA d.o.0. za netransparentno i politi¢ko zapo$ljavanje u TEKII d.o.o. a iako je zakonska obveza da
se i o planu zaposljavanja Poslodavac konzultira s Radni¢kim vije¢em, posljednja zapo3ljavanja
izazvala su jednu vrst negodovanja i kod radnika ali i kod javnosti jer se ista pripisuju politickim
trgovanjima.

Smatra da bi zapos3ljavanje trebalo biti transparentnije, o ¢emu su ve¢ Poslodavac u Radnicko
vijeée razgovarali, a time bi i Poslodavac bio zasti¢en od kaznenih ili prekrajnih prijava koji se u
zadnje vrijeme podizu.

Predsjednik je odgovorio da je upoznat sa posljednjim dogadajima, odnosno javnim
prozivanjima o zapo$ljavanju u TEKIJI d.0.0., medutim smatra da su ista utemeljena na politickoj
podlozi i spadaju u sferu ,politickog prepucavanja“ a u Hrvatskoj postoji jedan veliki problem da se
javno moZe izreéi bilo kakva tvrdnja a oni koji ju izjave ne odgovaraju ni kazneno ni materijalno iako
je ona lazna odnosno $teti onome protiv koga je izjavljena.

Direktor je odgovorio da tvrtka radi u skladu sa zakonom, da je u proteklih godinu dana
uspostavljen dijalog i suradnja s Radni¢kim vije¢em i Sindikatom na jednoj viSoj razini, da je donesena
jedna cijela grupa akata kojima su se dodatno uredili radni odnosi Poslodavca i radnika. Medutim



najbitnije je da se traZi i za budu¢nost nade jedan povoljan i racionalan nacin zaposljavanja,
utemeljen na stvarnim potrebama sukladno djelatnostima koje sada Drustvo obavlja nakon
razdvajanja, jer se ne smije zaboraviti da su od dana razdvajanja uvelike smanjeni prihodi Drustva, da
je svako radno mjesto ,skupo” obzirom da se isto financira iz cijene vodnih usluga, a uostalom
Drustvo kao isporucitelj vodnih usluga duZno je nadleZnim drZavnim institucijama dostavljati izvjeSce
o ekonomski isplativom poslovanju Drustva za svaku godinu. Slijedom svega navedenog, direktor
smatra da treba zajedno s vlasnicima Drustva raditi na pobolj$anju postupka i plana zaposljavanja, jer
je Drustvo a i on sam kao odgovorna osoba, podlozno raznim kaznenim i prekr$ajnim prijavama
odnosno inspekcijama koje u vise navrata godiSnje provjeravaju poslovanje DrusStva. Drustvo je
potrebno postepeno obnoviti mladom radnom snagom, medutim ona mora biti stru¢na i obrazovana
primjereno djelatnostima koje Drustvo obavlja te u ekonomski optimalnom broju jer ¢e samo na taj
nacin uspjeti odrzati stabilno i pozitivho poslovanje za koje se, za primjer ove godine ocekuje da ¢e
biti pozitivno ali u malom iznosu. Uprava je ve¢ mnogo napravila na tom podrucju, najvise
dono3enjem novog Pravilnika o radu i novom sistematizacijom radnih mjesta od 01. studenog 2015.
godine i sada je obveza na svima nama da ju dosljedno provodimo.
~ Predsjednik je napomeno da je iz izvjeS¢a koja se Nadzornom odboru dostavljaju, vidljiva losa

dobna struktura radnika nakon razdvajanja firme, da je potrebno uvodenje mlade ali stru¢ne radne
snage, a nadlezne institucije ¢e utvrditi da li ima prekrSaja u postupanju pri zaposljavanju.

Ante Srebrovi¢ je napomenuo da se ovdje radi o javnim politickim prepucavanjima, a da se
nigdje ne spominje koliko ve¢ godinama ova tvrtka pozitivno posluje.

Kako vise nije bilo prijavljenih za raspravu o ovoj temi kao ni po ovoj tocki, predsjednik je
zakljucio rad na ovoj sjednici.

Sjednica je zakljucena u 11.05 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Nadzornog o ora:

Krunoslav Prpi¢, dipl. iur. Stj
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